http://journal.unoeste.br/index.php/ch
DOI: 10.5747/ch.2024.v20.h590 ]
ISSN on-line 1809-8207 m HLI manarum

CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL: O QUE REVELAM OS
EDITAIS DE MUNICiPIOS DO ESTADO DO PARANA?

Hiring early childhood education professionals: what do the notices from municipalities in
Parana reveal?

Contratacion de profesionales en educacion infantil: ¢ qué revelan los avisos de los municipios
del estado de Parana?

Ana Carolina de Oliveira Javorskil, Elenice Gongalves Simoniz, Heloisa Toshie Irie Saito3, Aliandra
Cristina Mesomo Lira*

Universidade Estadual de Maringa (UEM), Maringa- PR, Brasil; Universidade Estadual do Centro-Oeste
(Unicentro), Guarapuava- PR, Brasil.

RESUMO

Este artigo objetiva problematizar a relacdo entre a formacdo e a exigéncia para a contratacdo de
profissionais da educacao infantil, considerando o perfil profissional, a carga horaria do vinculo, o salario e
as atribuicOes. Decorre de um projeto de pesquisa interinstitucional, intitulado “Nivel de formacdo e
contratacdo de profissionais para a educacdo infantil no estado do Parana: estratégias adotadas e
implicacOes para a docéncia”, que identificou e analisou a exigéncia de formacdo para a contratacdo dos
profissionais atuantes na educacdo infantil em quatro municipios de duas regides do estado do Paran3, via
editais de concurso publico. Justifica-se pelo impacto na ampliacdo dos estudos académicos e das acdes
sociais voltadas a educacao infantil paranaense. Metodologicamente, realizamos uma analise documental
dos editais publicados no periodo de 2009 a 2019, acessados via site oficial das prefeituras. Constatamos
que, embora a exigéncia de formacdo para atuagdo na educacdo infantil seja em nivel superior em
Pedagogia, muitas gestdes municipais langcaram editais de concurso publico que chancelaram cargos sob
diferentes nomenclaturas, sem a exigéncia de formacdo pedagdgica em nivel superior ou, no minimo, a
modalidade normal em nivel de ensino médio, com mais horas de trabalho e menores salarios. A partir
disso, concluimos que os municipios investigados empregaram estratégias para precarizar a a¢do docente
gue comprometem uma educacdo de qualidade para todas as criancas.
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ABSTRACT

This article aims to problematize the relationship between training and the requirements for hiring early
childhood education professionals, considering the professional profile, the workload of the contract, the
salary and the duties. It stems from an inter-institutional research project entitled “Level of training and
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hiring of professionals for early childhood education in the state of Parana: strategies adopted and
implications for teaching”, which identified and analyzed the training requirement for hiring professionals
working in early childhood education in four municipalities in two regions of the state of Paran4, via public
examination notices. It is justified by its impact on the expansion of academic studies and social actions
aimed at early childhood education in Parand. Methodologically, we carried out a documentary analysis of
the public notices published between 2009 and 2019, accessed via the city halls' official websites. We found
that, although the requirement for training to work in early childhood education is a higher degree in
Pedagogy, many municipal administrations issued public tender notices that approved positions under
different nomenclatures, without the requirement of higher education pedagogical training or, at the very
least, the normal modality at high school level, with longer working hours and lower salaries. From this, we
conclude that the municipalities investigated have employed strategies to make teaching more precarious,
which jeopardizes quality education for all children

Keywords: Early Childhood Education; Teacher Training; Early Childhood Education Professionals.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo problematizar la relacidon entre la formacion y los requisitos para la
contratacién de profesionales de educacién infantil, teniendo en cuenta el perfil profesional, la carga de
trabajo del contrato, el salario y las funciones. Surge de un proyecto de investigacién interinstitucional
titulado “Nivel de formacién y contratacion de profesionales para la educacidn infantil en el estado de
Parana: estrategias adoptadas e implicaciones para la ensefianza”, que identificd y analizo los requisitos de
formacion para la contratacion de profesionales que trabajan en la educacion infantil en cuatro municipios
de dos regiones del estado de Parand, a través de convocatorias publicas de oposicién. Se justifica por su
impacto en la expansidon de estudios académicos y acciones sociales dirigidas a la educacién de la primera
infancia en Parand. Metodoldgicamente, realizamos un analisis documental de los anuncios publicos
publicados entre 2009 y 2019, a los que se accede a través de los sitios web oficiales de los ayuntamientos.
Encontramos que, a pesar de que el requisito de formacidn para trabajar en la educacién infantil es el titulo
de licenciado en Pedagogia, muchas administraciones municipales publicaron anuncios de concursos
publicos que aprobaban cargos bajo diferentes nomenclaturas, sin el requisito de formacién pedagdgica de
nivel universitario o, como minimo, la modalidad normal de nivel secundario, con jornadas de trabajo mas
largas y salarios mds bajos. De esto se concluye que los municipios investigados han empleado estrategias
para precarizar la ensefianza, lo que pone en riesgo la calidad de la educacién para todos los nifios

Palabras clave: Educacion Infantil; Formacidon de Docentes; Profesionales de la Educacion Infantil.

INTRODUCAO

Em termos legislativos, a democratizacdo do direito a educacdo infantil no Brasil, nas ultimas trés
décadas, representa um avanco significativo no que se refere a igualdade de oportunidades educacionais.
Nesse cenario, é relevante considerar que o desenvolvimento adequado das criangas ndo se sustenta
apenas o acesso, mas também uma educagao de qualidade proporcionada, dentre outros aspectos, por
profissionais qualificados.

Nesse sentido, destacamos a importancia de o profissional que atua na educagao infantil ter uma
formagado sélida que subsidie diretamente o aprendizado e desenvolvimento das criangas. A contratac¢do
dos profissionais, anteriormente a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN) n2 9.394 (Brasil,
1996), baseava-se na habilidade de cuidar de criangas, sem exigéncia de formacdo especifica, resultando
em atendimentos focados no assistencialismo. A partir da legislagdgo mencionada, houve uma mudanca
significativa nesse cendrio com a inclusdo da educacdo infantil como primeira etapa da educacdo bdasica e a

exigéncia de formacgdo minima dos profissionais que atuam nessa area. Defendemos que essa exigéncia é
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necessdria, pois a formacao de qualidade para atuar na educacdo infantil é fundamental para garantir que
os docentes sejam capazes de criar ambientes educacionais enriquecedores e propicios para o
desenvolvimento integral das criangas.

Como um recorte de uma pesquisa mais ampla®, o objetivo deste texto é problematizar a relacdo
entre a formacdo e a exigéncia para a contratacdo de profissionais atuantes na educacdo infantil,
considerando o perfil exigido, a carga horaria do vinculo, o saldrio e as atribuicdes. Partindo da legislacao
qgue indica a formacdo necessdria para a atuacdo profissional com as criancas dessa etapa, a pesquisa
realizou andlise documental de editais de concurso publico de quatro municipios de duas regides do estado
do Parana. Complementarmente, inclui informagbes oriundas de entrevistas com gestores da equipe
pedagdgica desses municipios, a fim de situar os contextos investigados. Salientamos que esses dados
coletados passaram pelo processo de registro e aprovacdo ética na Plataforma Brasil, garantindo
conformidade com as normativas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Para alcangar o objetivo tracado neste texto, em um primeiro momento, trazemos as legislacdes
brasileiras que apontam para a necessidade da formacdo docente. Na sequéncia, enfatizamos os caminhos
percorridos para angariar os dados dos quatro municipios elegidos, seguido do modo de compilacdo e

analise, para, por fim, apresentarmos os resultados e as consideragdes.

AS EXIGENCIAS LEGAIS QUANTO A FORMAGAO PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL

Diferentes aspectos configuram uma educacdo de qualidade. Neste texto, em particular,
salientamos elementos relacionados a educacdo oferecida as criancas de 0 a 5 anos de idade. Podemos
considerar, por exemplo, as condi¢cOes estruturais e financeiras das unidades educativas, o acesso as
instituicdes, a formacdo e a valorizacdo dos profissionais, dentre outros. Esses fatores sdo objeto de
preocupacdo explicitada nas politicas publicas, que, embora sejam consideradas no contexto brasileiro
como fortalecidas e avangadas na indicacdo de direitos, encontram dificuldades de se efetivarem na
pratica, para promover a equidade no acesso e a qualidade do ensino oferecido.

Os objetivos educacionais estabelecidos pela legislagdo nacional desempenham um papel crucial na
orientacdo do planejamento curricular, na implementacdo de estratégias de ensino e na avaliacdo do
sistema educacional. Ao estabelecer metas inteligiveis e objetivos definidos, os profissionais da educagao e
os responsaveis pela formulagdo de politicas educacionais podem direcionar seus esforgos para garantir
uma oferta educacional com equidade de ensino e que seja abrangente no seu alcance.

Mediante os objetivos deste estudo nos dedicamos, inicialmente, a reconhecer como as legislagdes
educacionais orientam a exigéncia de formacdo docente para atuar na educagdo infantil. Fizemos isso,

olhando, em especial, para dois documentos: a LDBEN n2 9.394 (Brasil, 1996) e o Plano Nacional de

*> Pesquisa desenvolvida no periodo de 12/2019 a 12/2023, denominada “Nivel de formacdo e contratacdo de
profissionais para a educacdo infantil no estado do Parana: estratégias adotadas e implicacGes para a docéncia”,
aprovada pelo Comité de Etica, CAAE: 25510919.8.1001.0104.

Colloquium Humanarum, Presidente Prudente, v. 21, p. 1-18 jan/dez 2024, e244970



Educacdo (PNE) (Brasil, 2014), sem desconsiderar outros, por exemplo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacdo infantil (Brasil, 2010) no ambito federal, a Lei Complementar 242 de 17 de dezembro de
2021 (Parand, 2021) do estado do Parana, que dispde sobre o Plano de Carreira do Professor e do Quadro
de Funciondrios da Rede Estadual de Educacdo Basica do Parand, e os planos de cargos, carreira e
remuneracdo do magistério publico dos municipios investigados que definem a formag¢ao minima para o
ingresso em cada funcdo do magistério. Tais legislacdes caracterizam um perfil profissional para dar conta
de propiciar uma acdo educativa que viabilize o desenvolvimento infantil, por meio de acdes pedagdgicas
gue contemplem o bindbmio cuidar-educar e os dois eixos estruturantes da educacdo infantil, as intera¢oes
e a brincadeira.

Na atualidade, os discursos que instituem um perfil profissional necessdrio para atuar na
educacgdo infantil se fundamentam nas fung¢des de educar e de cuidar como dimensdes
indissocidveis para o trabalho com criangas pequenas e na compreensao de que as
interagGes e as brincadeiras se constituem no eixo do trabalho pedagdgico na e da
educacao infantil (Lira; Dias, 2022, p. 338).

A LDBEN n2 9.394, de 1996, estabelece diretrizes fundamentais para a educa¢do no Brasil, incluindo
disposicGes relacionadas a formacado de professores. Em seu Artigo 62, assim é indicado:

Art. 62. A formacgao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Brasil, 1996).

Neste artigo, a LDBEN reitera o ensino superior como o nivel desejavel de formacdo, apesar de
aceitar a formagdao minima em nivel médio, na modalidade normal para a atuagao na educacgao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental. Embora tenha representado um avango em comparagdo ao
cenario anterior que ndo considerava a educagdo infantil como parte das secretarias de educagdo, muito
menos exigia formagdo minima ou colocava o professor como o profissional para trabalhar com as criangas,
essa abordagem permite estratégias de contratagdo que observem apenas a formagdo minima. A partir de
estudos e pesquisas realizadas, bem como levando em consideracdo a defesa de entidades e movimentos
sociais que discutem a qualidade da educac¢do, assumimos a formagdo em nivel superior como uma das
exigéncias cruciais para promover a qualidade educacional, especialmente a valorizacdo dos docentes.

[...] a profissionalizagdo no campo da El se desenvolve também num didlogo permanente
com a luta pelo reconhecimento do carater educativo dessa etapa educacional. Numa
reciprocidade, essa luta de reconhecimento da El ndo pode perder de vista os requisitos
de formagdo e as condi¢Ges de trabalho oferecidas aos profissionais, no bojo do
fortalecimento do conjunto do campo da El (Paulino; Coco, 2016, p. 699).

Nesse sentido, corroboramos com a perspectiva de que, a partir da identificacdo das atribuicdes do
trabalho docente, é fundamental que sejam fornecidas as condi¢Ges necessarias para esse exercicio,
levando em conta que a pratica articulada com a teoria permite a ampliacdo das possibilidades nos

ambientes educativos.
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Outro documento norteador da educac¢do é o Plano Nacional de Educacdo (PNE), uma politica
publica de longo prazo, que estabelece diretrizes e metas para o desenvolvimento da educa¢do no Brasil
em cada decénio. Sua elaboracdo e implementacdo visam a orientar e coordenar acdes na drea
educacional, envolvendo diversos niveis de governo e setores da sociedade. Comporta como objetivo
principal promover a melhoria da qualidade da educacdo, a equidade no acesso e a permanéncia na escola,
buscando atender as demandas especificas de cada etapa de ensino, desde a educacao infantil até o ensino
superior. Para isso, o plano estabelece metas e estratégias que visam ao aprimoramento de diferentes
aspectos do sistema educacional, como a formacdo de professores, a infraestrutura escolar, a valorizagao
dos profissionais da educacdo, dentre outros (Brasil, 2014). Assim, dentre as metas definidas no PNE,
estabelecidas via Lei n® 13.005/2014, encontram-se as que tratam da formag&o e valorizagdo profissional,
gue, neste momento, sdo o nosso foco de analise.

A Meta 15 do PNE versa sobre a unificacdo dos entes federados em busca de melhoria de uma
politica nacional de formacgao para os profissionais da educacao:

META 15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacgdo dos profissionais da educac¢do de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo bdsica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam (Brasil, 2014).

Observamos que o objetivo é garantir que todos os professores da educac¢do bdsica adquiram
formacdo especifica de nivel superior. Para isso, reforca-se a importancia da colaboracdo entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios para a efetivacdo dessa politica nacional de formacdo, elevando a
qualidade da atuagdo dos profissionais da educagdo e contribuindo para o aprimoramento do ensino na
educacdo basica.

Ainda sobre a efetivagdo da Meta 15, segundo o Resumo Técnico do Estado do Parand sobre o
Censo da Educagdo Basica do ano de 2021, 85,6% dos professores tinham nivel superior completo, ou seja,
apods oito anos da homologag¢do do PNE 2014-2024, 2,5% dos profissionais da educagdo tinham apenas
ensino médio ou inferior, e 11,9% tinham o nivel médio normal/magistério (Brasil, 2022). Como poderemos
verificar mais adiante, a partir dos dados pesquisados, essa circunstancia, em parte, reflete uma alteracédo
da exigéncia formativa para professores e educadores, porém encobre a criagdo de outros cargos com
menores saldrios e formacao.

As estatisticas do Censo da Educacdo Basica (Brasil, 2022) também trazem indicadores acerca da
Meta 16 que objetiva:

META 16: Formar, em nivel de pds-graduac¢do, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua darea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino
(Brasil, 2014).
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O Censo (Brasil, 2022) evidenciou a porcentagem de 76,1% dos professores da educagdo basica
com pos-graduagdo e 73,1% que usufruiram de formagdo continuada. Consideramos que um grande
avanco ja foi realizado nesses quesitos, atingindo a meta proposta de formar 50% dos professores da
educacdo basica com pés-graduacdao e com um elevado crescimento nas taxas de formacdo continuada.
Todavia, os dados mostram que a demanda ainda é grande para atingir de maneira universal. Vale aqui
ressaltar a necessidade de se considerar, nesse quantitativo, a qualidade dos cursos de pés-graduacao que
os professores realizam, pois tais cursos precisam colaborar com a emancipac¢ao da docéncia.

Além disso, um estudo realizado pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (Dieese, 2020) revelou, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua (PnadC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que o saldrio dos professores da
educacdo basica, contemplando os trabalhadores da rede publica e privada, equivalia 35% a menos do que
o total recebido pelos profissionais das outras etapas de ensino, no ano de 2019. Sobre o exposto,
direcionamo-nos a analisar a Meta 17 que assim pretende:

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE (Brasil, 2014).

Até o momento da pesquisa conduzida pelo Dieese, fica evidente que a Meta 17 ainda nao havia
sido alcangada, dado o indice consideravel de desigualdade. Isso é observado, se considerarmos o
significativo empenho, o comprometimento e os obstaculos enfrentados pelos professores para concluir
sua graduag¢do, em comparagdo com outros profissionais que também tém formacao de nivel superior.

Consideramos que o PNE, decénio 2014-2024, serve como um referencial para promover uma
educacdo mais equitativa e se contrapde ao avanco do neoliberalismo®, o qual tem contribuido para
disparidades da qualidade do ensino oferecido. Contudo, estamos empenhados para lutar pela efetivacdo
de varios condicionantes que viabilizem a efetiva implementagao de praticas educativas que aprimorem e
ampliem a qualidade da educagdo. Nesse sentido, acreditamos que esse documento deve primar pela
universalizagdo do ensino e pelo reconhecimento valorativo dos profissionais que atuam no sistema
educacional brasileiro.

Com base nas metas delineadas, o documento ressalta, em seu Artigo 72, que: “Cabera aos
gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a ado¢do das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PNE” (Brasil, 2014). Isso destaca a importancia
fundamental da colaboragdo entre os diferentes atores da administracdo publica para viabilizar a
implementacdo das estratégias propostas na educacdo bdsica. No caso da educagdo infantil, a

responsabilidade de contratacdo e gestdo dessa etapa recai, principalmente, aos municipios, em parceria

®Na definigdo de Stephen Haymes, neoliberalismo é um termo empregado em economia politica e economia do desenvolvimento para descrever o
ressurgimento de ideias derivadas do capitalismo laissez-faire (apresentadas pelo liberalismo classico) que foram implementadas a partir do inicio
dos anos 1970 e 1980.
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com as instancias ja nominadas. Por conseguinte, é pertinente observarmos o que define o Artigo 82 do
PNE:

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes
planos de educagdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da
publicagdo desta Lei (Brasil, 2014).

Conforme destacado por Scheibe (2010), a inexisténcia de um Sistema Nacional de Educac¢do no
Brasil pode ser apontada como a razdo pela qual a profissdo docente permanece tdao fragmentada. Isso
decorre da autonomia concedida aos estados e municipios para deliberar sobre quest&es cruciais, como a
criagcdo de cargos educacionais e os sistemas de contratacao de profissionais, abrangendo esferas federais,
estaduais e municipais (privadas e publicas), tanto para concursados quanto para ndo concursados. Tal
situacdo resulta em disparidades significativas em relacdo a cargos, salarios e planos de carreira, ao gerar
uma diversidade considerdvel no cenario educacional brasileiro. Essa reflexao faz muito sentido a partir da
problematica de nosso estudo, que constatou diferencas nesses aspectos em um mesmo estado, as quais
se referem as atribuicGes e as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacao infantil.

A auséncia de uma estrutura nacional pode, portanto, comprometer a coesdo e a eficiéncia das
acoes educacionais, demandando uma anadlise aprofundada e esforcos direcionados para superar esses
desafios e promover uma educacdo de qualidade, com profissionais adequados as demandas de cada
etapa. Na compreensdo de Lira e Dias (2022, p. 333):

A prépria area de Educagdo Infantil luta para fazer valer as conquistas legais no ambito das
politicas publicas de formagdao bem como para ressignificar algumas praticas educativas,
uma vez que alguns temas, ja superados no campo tedrico, permanecem presentes no
cotidiano de muitas instituicGes, a exemplo da dicotomia entre cuidar e educar bebés e
criangas pequenas em creches e pré-escolas. No tocante a profissionalidade, o perfil desse
profissional, ainda em construcdo, carece de maiores discussdes tedricas com o objetivo
de melhor delinear a identidade profissional do(a) professor(a) de educacdo infantil de
modo a contemplar a especificidade da docéncia nessa etapa [...].

Assumimos, coadunando com a defesa de Carvalho (2021; 2022), que a docéncia na educacdo
infantil se sustenta nas relagbes cotidianas, especialmente ancoradas nas interacbes e na brincadeira,
manifestadas em momentos ludicos, exploratdrios, de alimentac¢do, descanso, conversas, enfim, em uma
miriade de possibilidades que sdo vivenciadas todos os dias nas instituicGes educativas. Para acompanhar e
mediar esses processos, € importante a presenca ativa, atenta e sensivel de profissionais com sdlida
formacdo que entendam das criancas, de suas necessidades e especificidades, para melhor oferecer
contextos significativos imbuidos de intencionalidade pedagdgica e uma efetiva participagao infantil que,
consequentemente, promovam aprendizado e desenvolvimento a crianga.

A pesquisa de Lira e Dias (2022, p. 348) acerca da formacdao e profissionalizacdo docente na
educacdo infantil revela como as condig¢des efetivas de trabalho impactam sobremaneira no exercicio da
docéncia e aponta a falta de reconhecimento do trabalho docente, resultado de diferentes fatores, como:

“[...] a fatigante jornada de trabalho; os péssimos saldrios; a instabilidade na func¢do e as dificeis condicbes
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de trabalho, acrescidos da escassez de recursos humano e material e das inadequadas instalag¢des fisicas”.
Compete aqui destacar que os aspectos indicados por elas, dentre outros, foram objeto de investigacao,

que passamos a descrever na sequéncia.

DELINEAMENTO METODOLOGICO

Como fonte de pesquisa a partir dos objetivos elencados, debrugcamo-nos sobre editais de
contratacao de quatro municipios de duas regides do estado do Parand, no recorte temporal de 2009 a
2019, acessados via sites oficiais das prefeituras. Este recorte especifico integra uma pesquisa mais ampla,
da qual o presente estudo é um dos desdobramentos. No entanto, em acompanhamento aos editais
subsequentes, observamos que se manteve o mesmo perfil encontrado no recorte temporal estabelecido,
evidenciando a continuidade das caracteristicas identificadas nos quatro municipios investigados.

O critério para selecdo das cidades considerou serem vinculadas aos dois Nucleos Regionais de
Educacdo (NREs) das pesquisadoras coordenadoras do projeto, e sdo aqui referenciadas por numeral
seguido da regido, e seus representantes estarem participando das reuniGes dos Fdruns Regionais de
Educacdo Infantil®. Apresentamos, em um primeiro momento, um panorama do numero de criancas
atendidas por municipio, quantidade de instituicdes de educacdo infantil e de profissionais, informacdes
que tivemos conhecimento por meio de entrevistas semiestruturadas’ com os gestores das secretarias de

educacdo desses municipios, realizadas em 2021.

Quadro 1. Instituicdes, criancas atendidas e profissionais atuantes

Instituicoes Criangas atendidas na
que atendem - . .
. . Educagao Infantil em * Profissionais que atuam em
Municipios criangas da Cargos o
~ 2021 cada cargo
Educagdo (aproximadamente)
Infantil P
-1 Centro - Diretor(a); .
- ) (a); - 1 Diretor(a);
- Municipal de - Supervisor(a); .
Municipio 1 - - 1 Supervisor(a);
Educacdo - Professores(as);
. . - 8 Professores(as);
. Infantil; 260 criangas - Professores(as) s
Regido auxiliares: - 8 Professores(as) auxiliares;
Centro-Sul . ’ - 2 Assistentes ao educando;
-1 Escola - Assistentes ao L.
. - 1 Secretdrio(a) escolar.
Municipal. educando.
- 29 Centros
Municipais de . .
P - - Diretor(a); - 10 Diretores(as);
c . Educacdo . .
Municipio 2 . - Supervisor(a); - 9 Supervisores(as);
Infantil; .
43 Escolas 7750 criancas - Professores(as); - 46 Professores(as)***;
Regido Municioais ’ ¢ - Educadores(as); - 632 Educadores(as)***;
Centro-Sul P - Atendente ao - 20 Atendentes ao Educando.
que atendem
Educando.
turmas de
pré-escola.

’ 0 recorte temporal se deu em fun¢io do desenvolvimento do projeto de pesquisa ao qual este estudo integra.
8 Ligados ao Férum de Educacio Infantil do Parand (Feipar), que integra o Movimento Interféruns de Educago Infantil do Brasil (Mieib).
° Essa estratégia metodoldgica e os dados gerados fazem parte do projeto mencionado e s3o objeto de estudo em outro artigo.
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- Diretor(a);
- Supervisor(a); .
P (@) - 64 Diretores(as);
- Orientador(a) .
- 75 Supervisores(as);
- Professores(as); )
- 75 Orientadores(as)
- Educadores(as);
- 447 Professores(as);
- Professor(a) de
Educacio Fisica: - 839 Educadores(as);
Municipio 3 - 64 Centros ¢ ! - 27 Professores(as) de
L - Professor(a) de Hora- .
Municipais de . L Educacdo Fisica;
. - 14.670 criangas Atividade; .
Regido Educagdo - 39 Professores(as) de Apoio
. - Educador(a) de Hora- o .
Noroeste Infantil. . (Educacgdo Especial);
Atividade; s S
. - 188 Auxiliares Educacionais;
- Professor(a) de Apoio .
~ . - 133 Auxiliares de Creche;
(Educagdo Especial);
L . - 3 Atendentes;
- Auxiliar Educacional; .
. - 370 Cuidadores(as);
- Aucxiliar de Creche; -
- 64 Secretarios(as) escolares.
- Atendente;
- Cuidador(a).
- 14 Centros
Municipais de
Educagao - 15 Coordenadores(as
- C_ - Coordenador(a) . (&)
Municipio 4 Infantil; . . Pedagdgicos(as);
Pedagogico(a);
. - 23 Professores(as) 20h;
- 3.029 criangas - Professores(as);
Regido -2 - 162 Professores(as) 40h;
- - Educadores(as);

Noroeste Instituigcdes Assistente de Creche - 190 Educadores(as);
Conveniadas - 7 Assistentes de Creche.
de Educacao

Infantil.

Fonte: As autoras, a partir de entrevistas realizadas com os responsaveis pela secretaria de educa¢do dos municipios
(2021).

* Aqui incluidos aqueles diretamente implicados nas atividades cotidianas com as criangas em sala ou nos espacos
externos, sem deixar de considerar que todas as pessoas na instituicdo desempenham fung¢des, de algum modo,
educativas.

**Considerados sé aqueles atuantes nos CMEls.

*** Entre os professores e educadores, ha alguns que exercem cargo de diregdo. Outros diretores sao indicados.

Ao analisar o quadro, percebemos que os municipios em questdo apresentam diferengas
expressivas em termos de dimensao, evidenciadas pela variacdo na quantidade de criangas atendidas nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) e pelo nimero de profissionais. No entanto, em termos de
legislacdo educacional e metas, tanto municipios pequenos quanto maiores seguem a mesma normativa.

Observamos, também, os diferentes cargos que desempenham fung¢des didrias no contexto
pedagdgico da educacdo infantil, incluindo diretores, coordenadores, supervisores, professores,
educadores, assistentes e atendentes ao educando, auxiliares e assistentes de creche, bem como
cuidadores infantis™. Direta ou indiretamente, esses profissionais estdo envolvidos em acdes pedagdgicas
ao terem contato com as criangas, o que exige formacdo especifica para dar conta da complexidade da
fungdo. Isso resulta em um desafio significativo, muitas vezes gerando conflitos entre as atribui¢cdes
especificas de seus cargos e as expectativas associadas ao papel pedagdgico do professor.

Na contemporaneidade, a educacao desde a primeira infancia desempenha um papel crucial na

democratizagdo da sociedade e na formagdo humana, estabelecendo as bases fundamentais para a

10 3T o . . ~ . . .
Em nossa analise do perfil profissional e da formagdo, desconsideraremos os diretores, os supervisores e os coordenadores.
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construcdo do conhecimento. No entanto, para concretizar esse processo, é necessaria a mediacdo de um
profissional capacitado, capaz de organizar propostas e planejamentos ancorados no didlogo e nas
especificidades do trabalho com criangas pequenas. Como pontuam Nascimento e Lira (2019, p. 120), “[...]
esta etapa educacional requer do professor uma especificidade, a qual visa atender as particularidades das
criangas pequenas, o que demanda saberes que devem ser obtidos ao longo do processo formativo dos
docentes [...]”, em curso de licenciatura especifica, nesse caso, a Pedagogia.

Essa compreensdo é fundamental para superar a concep¢do assistencialista que, historicamente,
permeia a educacdo infantil. Nesse contexto, destaca-se a formagdo em Pedagogia e sua importancia para
gerar profissionais capazes de promover praticas pedagogicas que transcendem a mera assisténcia, mas
que articulem cuidado e educa¢do com a apropria¢cdo do conhecimento e o desenvolvimento integral da
crianca. Como esta indicado em leis, isso representa um avang¢o significativo, contribuindo para a
consolidacdo de praticas educativas mais especificas e alinhadas aos principios contemporaneos de
educacdo infantil.

E relevante enfatizar a natureza da qualificacdo da ac3o pedagdgica, considerando que os cursos de
Pedagogia no nivel superior, a partir de sua grade curricular e articulacdo entre teoria e pratica, em tese,
proporcionam a formacado desejdvel para profissionais que trabalham cotidianamente com as criancas.
Esses cursos oferecem conhecimentos pedagdgicos que capacitam os profissionais a lidarem com
planejamento, coordenacdo, avaliacdo e elaboracao de projetos, dentre outras acdes. Um ponto a registrar,
como vimos no Quadro 1, é que os diretores, os supervisores e os coordenadores, geralmente, sdo cargos
assumidos por professores do municipio, mas, em alguns casos, fogem desse encaminhamento, sendo

indicados por questdes politicas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A conversa com os responsaveis pela educacdo infantil dos municipios pesquisados ofereceu a dimensao da
guantidade de criancgas atendidas e dos cargos em cada realidade. Nesse sentido, voltamos nosso olhar
para os editais de concurso publico com um recorte para os anos em que foram executados para cargos
ligados a docéncia na educacdo infantil. Elegemos, para andlise, a exigéncia de formagdo inicial para
ingresso na carreira, o perfil profissional, a carga hordria e os saldrios, explicitados nos quadros a seguir. A
definicdo considerou categorias presentes na discussdo acerca da valoriza¢do docente, empreendida por
Lima e Masson (2020), que destacam, dentre outros aspectos, como as remuneragdes salariais condizentes
com a formacao e as condi¢Ges de trabalho interferem na atratividade para o ingresso e a permanéncia na

carreira.
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Quadro 2. Editais de concursos publicos do municipio 1, regidgo Centro-Sul, para cargos voltados a educagao
infantil no periodo de 2009 a 2019

N¢ Edital/ano

Cargo disponivel/carga

horaria semanal

Saldrio-base

Formacgao escolar exigida

De RS 664,83 (Professor
Nivel Médio Modalidade

Habilitagdo Especifica para Educagao

001/2011 - Professor 20 horas Normal — Magistério) a Infantil e 12 a 42 séries do Ensino
RS$ 997,61 (Professor Fundamental.
Nivel de Doutorado).
- Assistente ao . -
Educando 40 horas RS 837,05 Ensino Médio completo.
001/2014
- Professor 16 horas + 4 . . .
horas de atividade RS 1.002,82 Ensino Superior em Pedagogia.
Ensino Superior completo em Pedagogia
com habilitagdo para atuar na educagdo
001/2016 - Professor 20 horas RS 1.185,45 infantil e séries iniciais do ensino

fundamental devidamente reconhecido

pelo MEC.

Fonte: As autoras.

Nota: Editais 2011, 2014 e 2016.

No ano de 2011, o municipio 1 cobrava como requisito de ingresso para o cargo de professor a

formagao em magistério, nivel médio. No concurso de 2014, substituiu o magistério pela exigéncia de nivel

superior para aqueles que almejavam atuar como professor. Contudo, no mesmo ano, o municipio também

instituiu o cargo de assistente ao educando, para o qual era necessaria apenas formacdao em nivel médio,

ou seja, a0 mesmo tempo em que consolidou o nivel superior para os professores, criou um cargo que

exige menos formacdo (atendente ao educando) e com um saldrio inferior.

Quadro 3. Editais de concursos publicos do municipio 2, regido Centro-Sul, para cargos voltados a educacdo
infantil no periodo de 2009 a 2019

Ne Edital/ano Cargo d’ls.ponlveI/carga Salario-base Formagao escolar exigida
horaria semanal
. Ensino Médio completo em Magistério ou
-E Inf, | 4
001/2012 ducador Infantil 40 RS 1.270,09 CND (Curso Normal a Distancia) ou CNS
horas . .
(Curso Normal Superior) ou Pedagogia.
Ensino Superior completo em Pedagogia,
- Educador Infantil 40 Curso Normal Superior ou Licenciatura
1/201 2.317,1 e
001/2016 horas R$2317,17 Plena, acrescido do Curso de Magistério
em Nivel Médio.
- Atendente ao , -
Educando 40 horas RS 1.523,43 Nivel Médio completo.
001/2018 Egsmo S’\luperlolrscompleto erF Pedtagtogla,
- Professor 20 horas RS 1.568,09 urso orma@.\ uperior ou |cenC|.a lfr?
Plena, acrescido do Curso de Magistério
em Nivel Médio.
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- Atendente ao , .
002/2018 Educando 40 horas RS 1.482,52 Nivel Médio completo.
Ensino Superior completo em Pedagogia,
C N I i Li iat
003/2018 - Professor 20 horas RS 1.568,09 urso Normal Superior ou Licenciatura
Plena, acrescido do Curso de Magistério
em Nivel Médio.

Fonte: As autoras.
Nota: Editais 2012, 2016 e 2018.

No municipio 2, também observamos uma alteracdo nos requisitos para o cargo de educador
infantil'!, ja que, em 2012, era exigido o magistério em nivel médio e, em 2016, o requisito formativo foi
elevado para o nivel superior. Do mesmo modo que, no municipio 1, introduziu-se o cargo de atendente ao

educando, que requer formagdo em nivel médio, sem magistério. E visivel a disparidade salarial entre os

cargos, sendo que atendentes com 40 horas ganham o mesmo que um professor que trabalha 20 horas e

bem menos que os educadores infantis com 40 horas.

Quadro 4. Editais de concursos publicos do municipio 3, regido Centro-Sul, para cargos voltados a educagao

infantil no periodo de 2009 a 2019

i ivel - ~ . .
Ne Edital/ano Cargo d’ls.pomve /carga Salario-base Formag3o escolar exigida
horaria semanal
- Auxiliar de Creche 40 RS 516,75 + abono . -
. Ensino Médio completo.
horas salarial
- Educador de Base 40 RS 784,64 + abono . .
. Ensino Médio completo.
horas salarial
- Educador Infantil 30 RS 850,00 Magistério de 21‘-’ grau,Ol.J curso normal —
horas nivel médio.
19/2010 ] ] L
Licenciatura plena com habilitagdo para o
- Professor 20 horas RS 850,00 magistério da educacgéo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental.
Licenciatura plena com habilitagdo para o
- Professor 40 horas RS 1.700,00 magistério da educagao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental.
71/2011 i Awf'“.ar de Creche RS 580,90 + abono Ensino Médio completo.
(feminino) 40 horas
- Auxiliar Educacional o .
21/2014 (feminino) 40 horas RS 942,96 Formagdao em Magistério.
20/2015 - AUX|.I|a.r Educacional RS 1.184,48 Formagao em Magistério qu Pedagogia,
(feminino) 40 horas ou normal superior.
- Educador de Base
(feminino e masculino) RS 1.406,80 Ensino Médio completo.
40 horas
52/2015 Licenciatura plena em Pedagogia com
- Professor 20 horas RS 1.317,59 habllltag?o jdeStI.|ada no dl.pl.or.n? para
educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental ou normal superior.

11 P . ~ ~ e .
Nesse municipio assim sdo nomeados os professores da educagdo infantil.
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- Auxiliar Educacional 40 RS 1.184,48 Formacdo em nivel médio na modalidade
horas normal ou magistério.
- Educador Infantil 30 RS 1.317,59 Formagdo em nivel medlc.) nla .modalldade
54/2015 horas normal ou magistério.
Li iat P i |
- Professor 20 horas RS 1.317,59 icenciatura em ed.agogla ounorma
superior.
Licenciatura em Pedagogia ou normal
- Professor 40 horas RS 2.595,45 .
superior.
- Cuidador infantil . -
(feminino) 40 horas RS 1.015,38 Ensino Médio completo.
10/2016
- Cuidador infantil Ensino Médio completo
(masculino) 40 horas RS 1.015,38 pieto.
- Cuidador infantil . -
(feminino) 40 horas RS 1.207,21 Ensino Médio completo.
i Educadhor Infantil 30 RS 1.566,51 Formagdo em Magistério.
09/2018 oras
Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo apostilada no diploma para
- Professor 20 horas RS 1.566,51 educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental.

Fonte: As autoras. Nota: Editais 2010, 2011, 2014, 2015,2016 e 2018.

Em 2010, o municipio 3 tinha requisitos diferentes para cargos que eram distintos: para auxiliar de
creche, a formagdo em nivel médio era requerida; para o educador, o magistério em nivel médio era o
critério; para o cargo de professor, a exigéncia era o nivel superior; e, em 2014, o cargo de auxiliar
educacional foi introduzido, demandando magistério em nivel médio como requisito minimo. Em 2016, a
funcdo de cuidador foi estabelecida, exigindo uma formacdo minima de ensino médio. Em 2018,
observamos como exigéncias o ensino médio para o cuidador, magistério para o educador e ensino
superior para o cargo de professor. Nesse municipio, a criacdo do cargo de cuidadores infantis seguiu a
mesma légica dos municipios anteriores para os atendentes ao educando, colocando formagdo minima e
nao ligada a docéncia, com carga hordria elevada de trabalho e saldario menor. Nesse caso, o valor previsto
para um cuidador que trabalha 40 horas é menor que aquele indicado para um professor que atua 20
horas. Como pontuam Lima e Masson (2020, p. 12), “[...] o aspecto salarial é fundamental, tanto para a

atratividade no ingresso quanto para a permanéncia na carreira”.

Quadro 5. Editais de concursos publicos do municipio 4, regidao Centro-Sul, para cargos voltados a educagao
infantil no periodo de 2009 a 2019

Ne Edital/ano Cargo dl’s;')onlvel/ Salario-base Formacgao escolar exigida
Carga horaria semanal
- E 3
Prc;f::zct)irl jg hil::scao RS 1.079,30 Magistério em Nivel Médio.
39/2010
- 'Prolfc'assor de RS 539,49 Magistério em Nivel M’edlo e cursando
Magistério 20 horas Pedagogia.
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Formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com
RS 1.858,00 habilitagdo em magistério das séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior.

Formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em magistério das séries
- Professor 20 horas RS 1.164,36 iniciais do ensino fundamental, ou Curso
379/2016 Normal Superior, ou curso de licenciatura
especifica precedida de formagdo em
magistério em nivel médio.
Formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagdo em magistério das séries
RS 2.328,73 iniciais do ensino fundamental, ou Curso
Normal Superior, ou curso de licenciatura
especifica precedida de formacdo em
magistério em nivel médio.

- Educador Infantil 30
horas

- Professor da Educagdo
Infantil 40 horas

Formacgdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com
RS 2.039,67 habilitacdo em magistério das séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior.

- Educador Infantil 30

91/2018 horas

Fonte: As autoras.
Nota: Editais 2010, 2016 e 2018.

No ano de 2010, o municipio 4 estipulava como requisito o magistério em nivel médio tanto para os
cargos de educador quanto para os de professor. A partir do concurso realizado em 2016, demandou o
nivel superior de formacao para ambas as funcdes. Essa transicao reflete um ajuste necessario e bem-vindo
da formacdo minima para os cargos relacionados a docéncia com as criancas pequenas. Diferentemente
dos 3 municipios anteriormente analisados, este ndo registra outros cargos além de professor e educador.

A partir dos dados, cabe uma reflexdo acerca das nomenclaturas educador e professor. Por um
lado, educador pode sugerir uma filiacdo tedrica a concepcdo docente defendida por Paulo Freire (2005),
contudo, nesse caso, encobre diferengas em termos salariais e planos de carreira, que se somam a criagdo
de outros cargos alegados como nao diretamente implicados em a¢des pedagdgicas.

[...] infelizmente, em muitos municipios e instituicdes brasileiras, o profissional de
educacdo infantil é aquele que ganha menos e que tem e |lhe é exigida menor formacao e
qualificacdo. Em parte, isso resulta da extrema fragilidade legal que propicia a falta de
legitimacdo na pratica dos direitos constituidos aqueles que trabalham com as criancas.
Assim, persiste uma situacdo em que quanto menor a crianga a ser educada, menor é o
salario do profissional responsavel por ela, menor é a sua importancia e menos exigente é
o padrdo de sua formagao profissional (Lira; Drewinski; Oliveira, 2017, p. 377).

Ao realizar uma anadlise minuciosa dos editais acessiveis nos portais oficiais das prefeituras dos
quatro municipios, constatamos que os critérios necessarios para admissdo em certas fungdes foram
sujeitos a modificagdes ao longo do tempo. Essas alterag¢bes indicam uma dindmica que, ao mesmo tempo
em que se alinha as exigéncias legais, revela, também, estratégias de criagdo ou reativa¢do de cargos com

menor formagdo e saldrios. No caso em especifico dos municipios aqui investigados, atendentes ao
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educando e cuidadores sao inseridos no ambiente educativo, reativando fung¢bdes que existiam antes da
LDBEN n? 9.394, como assistente de creche, com outra nomenclatura.

O problema é que esses cargos sdo criados como justificativa para o apoio pedagogico ou
para o cuidado e o assistencialismo; desconsidera-se, portanto, a legislagdo que ampara os
profissionais da educacdo ao lhes negar a hora-atividade, retirando o seu direito de
reflexdo, de estudo e de sistematizagdo da pratica pedagdgica, que necessariamente
ocorre e independe da nomenclatura do cargo ocupado. Retira-lhes também o direito a
conquista de um salario digno, pois, como ja especificado, o valor do piso salarial, mesmo
estando aquém de representar essa valorizagdo salarial, ¢ bem melhor que o proposto
como vencimento inicial nesses ‘novos’ cargos (Moreira et al., 2020, p. 9).

Destarte, ao atentarmos para as atribuicdes dos profissionais alocados nessas funcgdes,
identificamos que suas acbes sdo diretamente relacionadas a docéncia, pois exercem auxilio direto aos
professores e educadores e se dedicam explicitamente com as criancas. Ressalta-se, ainda, que sdo
delegadas funcbes voltadas a higiene, a alimenta¢do, ao apoio quanto ao repouso, atendimento
individualizado em caso de deficiéncia, entrada e saida de criancas, acGes que, de acordo com a formacdo
exigida, ou seja, apenas o ensino médio, sdo exclusivamente de cuidados. O surgimento ou reativacdo de
tais cargos evidencia um retrocesso que dicotomiza cuidar e educar, ndo compreendidos como
indissociaveis, mas, claramente indicados para serem realizados por profissionais diferentes no trabalho
didrio com as criancgas.

Tal movimento estratégico empreendido pelas gestdes municipais escancara uma precarizacao da
profissdo e a desvalorizacdo da formacdo como principio que sustenta a atuacdo com as criancas pequenas.
Além disso, explicita interesses econémicos, uma vez que as leis consolidaram o direito a educacao infantil
para todas as criancas e os municipios foram criando brechas para dar conta de atender mais criancas com
menos custos. Revela, ainda, a desvalorizagdao profissional imposta a docéncia na educagao infantil,
historicamente cristalizada nos concursos publicos e no ideario social.

Nesse cenario, é imperativo que o profissional da educagao, ciente de seu papel como mediador do
processo de aprendizagem, seja formado em a partir de experiéncias que articulem reflexdo e acdo.
Embora as politicas nacionais demonstrem uma preocupacao legitima com a formacdo dos profissionais
docentes, é essencial que esse movimento estratégico empreendido via criacdo de outros cargos seja
interrompido, a fim de ndo permitirmos estratégias de contratacdo dos municipios que cooperem com a
incorporacdo de profissionais ndo qualificados para determinadas func¢des, desvalorizando, assim, as
atividades desempenhadas por aqueles devidamente habilitados.

Conforme anteriormente destacado, a fungdo primordial da instituicdo educacional e de seus
profissionais ligados a docéncia inclui a mediacdo pedagdgica na organizagdo e na proposicdo de
experiéncias significativas com a participagao infantil, articulada ao bem-estar das criangas, que considera
momentos de alimentagao, higiene e repouso, dentre outros, como pedagdgicos. Esse processo nao se
efetiva de forma espontanea, exigindo, portanto, a orientagao de profissionais devidamente formados para

reconhecer as complexidades inerentes ao universo infantil.
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CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivo principal problematizar a relacdo entre a formagdo e a exigéncia
para a contratacdo de profissionais atuantes na educacdo infantil, com atencao ao perfil profissional, a
carga horaria do vinculo, ao saldrio e as atribuicGes. Ao investigar a formacdo necessaria para atuar como
profissional dedicado as acdes de docéncia nessa etapa em quatro municipios do Parand, constatamos que,
no periodo de 2009 a 2019, houve altera¢des positivas na formacdao minima exigida para professores e
educadores infantis, saindo do nivel médio, modalidade normal, para o curso superior em Pedagogia.

Contudo, a despeito desse ponto positivo e alinhado a legislagao, os resultados revelaram a adogdo
de diversas estratégias que visam reduzir os custos relacionados a docéncia, com a criacdo de cargos e
contratacdo de profissionais ndo habilitados, nem mesmo com a formag¢do minima para trabalhar com
criangas, como no caso de atendentes ao educando e cuidadores infantis. A andlise dos editais evidenciou
que as gestGes municipais criaram cargos com carga hordria maior, exigindo menor formacdo e,
consequentemente, com uma remuneragao inferior.

Tal movimento contradiz o postulado na LDBEN, que assegura o direito das criancas a educagdo
infantil de qualidade, com profissionais devidamente formados. Além disso, os resultados obtidos sugerem
que a inclusdao de profissionais ndo habilitados na educacdo infantil pode incorrer na precarizacdo da
pratica pedagdgica, desvalorizando os profissionais formados e remetendo a compreensao equivocada de
que pessoas sem formacdo especifica podem trabalhar institucionalmente com criancas pequenas.
Reforcamos entdo a importancia de garantir o bindbmio cuidar e educar como principio indissociavel e
inegociavel na educacdo das criancas pequenas.

Para isso, defendemos que os profissionais docentes precisam ser formados em nivel superior, com
bases tedricas e praticas sélidas para orientar, desenvolver e acompanhar as criangas nessa fase crucial da
vida escolar. Destacamos, ainda, a urgéncia de politicas educacionais que busquem regular a atuacdo dos

profissionais da educagdo nas instituicdes de ensino.
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