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RESUMO

Neste artigo analisamos o Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de Lingua Inglesa
nos Estados Unidos (PDPI), sob a perspectiva de seus egressos. O PDPI é uma ag¢do desenvolvida pela CAPES
em parceria com a embaixada dos Estados Unidos e com a Comissdo Fulbright, para a oferta de cursos
intensivos em universidades americanas destinados a professores de lingua inglesa das escolas publicas
brasileiras. Para identificarmos os resultados e as possiveis repercussées do programa na atuagdo e no
desenvolvimento profissional dos professores participantes, foi enviado um questiondrio aos egressos dos
cursos realizados nos EUA, um ano apds seu retorno ao Brasil. Os questiondrios foram aplicados a partir do
Formuldrios Google e os dados tabulados e analisados utilizando a ferramenta Microsoft Excel, com a
construcdo de tabelas dindmicas. As respostas dos professores ao questiondrio foram analisadas a luz dos
objetivos elencados no edital de sele¢do do programa. Para isso, foi criado um indicador para cada um dos
cinco objetivos: valorizagdao dos professores, dominio das habilidades, compartilhamento de metodologias,
vivéncia cultural in loco, e parcerias estabelecidas. Os resultados apontaram que os objetivos do programa
foram alcangados de forma parcial no que se refere a valorizagdo dos professores, a capacidade de
contextualizar a vivéncia cultural nos EUA no ensino da lingua, ao estabelecimento de parcerias, e ao
compartilhamento e a socializagdo dos conhecimentos apds o retorno ao Brasil. Por outro lado, o programa
demonstrou ter contribuido de forma significativa para o aumento do dominio das habilidades linguisticas e
para o aprimoramento das praticas de ensino e avaliagdo em sala de aula, de acordo com os professores
participantes.

Palavras-chave: Formacado de professores. Lingua inglesa. PDPI. Desenvolvimento Profissional. Egressos.

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF ENGLISH TEACHERS FROM PUBLIC SCHOOLS: AN EVALUATIVE STUDY
OF PDPI FROM THE PERSPECTIVE OF ITS PARTICIPANTS

ABSTRACT

In this article, we analyze the Professional Development Program for English Language Teachers in the
United States (PDPI), from the perspective of its graduates. The PDPI is a program developed by Capes in
partnership with the United States Embassy and the Fulbright Commission, for the provision of intensive
courses at American universities for English language teachers in Brazilian public schools. To identify the
results and the possible repercussions of the program on the performance and the professional
development of the participating teachers, a questionnaire was sent to the graduates of the courses taken
in the USA, one year after their return to Brazil. The questionnaires were applied from Google Forms and
the data tabulated and analyzed using the Microsoft Excel tool, with the construction of dynamic tables.
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Teachers' responses to the questionnaire were analyzed considering the objectives listed in the program
selection notice. For this, an indicator was created for each of the five objectives: valuing teachers,
mastering skills, sharing methodologies, cultural experience in loco, and established partnerships. The
results showed that the objectives of the program were partially achieved with regard to the valorization of
teachers, the ability to contextualize the cultural experience in the USA in language teaching, the
establishment of partnerships, and the sharing and socialization of knowledge after the return to Brazil. On
the other hand, the program has shown to have contributed significantly to the increase in the mastery of
language skills and to the improvement of teaching and assessment practices in the classroom, according to
the participating teachers.

Keywords: English language. Graduates. PDPI. Professional development. Teacher training.

DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESOR DE INGLES DE ESCUELAS PUBLICAS: UN ESTUDIO
EVALUATIVO DEL PDPI DESDE LA PERSPECTIVA DE SUS PARTICIPANTES

RESUMEN

En este articulo analizamos el Programa de Desarrollo Profesional para Profesores de Inglés en Estados
Unidos (PDPI), desde la perspectiva de sus egresados. El PDPI es una accién desarrollada por Capes en
alianza con la Embajada de los Estados Unidos y la Comisiéon Fulbright, para la provision de cursos
intensivos en universidades estadounidenses para profesores de inglés de las escuelas publicas brasilefias.
Con el fin de identificar los resultados y las posibles repercusiones del programa en el desempefio y
desarrollo profesional de los docentes participantes, se envid un cuestionario a los egresados de los cursos
tomados en Estados Unidos, un afio después de su regreso a Brasil. Los cuestionarios se aplicaron desde
Google Forms y los datos se tabularan y analizaron mediante la herramienta Microsoft Excel, con la
construccion de tablas dindmicas. Las respuestas de los profesores al cuestionario se analizaron a la luz de
los objetivos enumerados en el aviso de seleccidn de programas. Para ello, se elaboré un indicador para
cada uno de los cinco objetivos: valoracién de los docentes, dominio de habilidades, intercambio de
metodologias, experiencia cultural in loco y alianzas establecidas. Los resultados mostraron que los
objetivos del programa se lograron parcialmente con respecto a la valorizacién de los docentes, la
capacidad de contextualizar la experiencia cultural en los EE. UU. En la ensefianza de idiomas, el
establecimiento de alianzas y el intercambio y socializacion de conocimientos después. el regreso a Brasil.
Por otro lado, el programa ha demostrado haber contribuido de manera significativa al aumento del
dominio de las habilidades lingliisticas y a la mejora de las practicas de ensefianza y evaluacion en el aula,
segun los profesores participantes.

Palabras clave: Formacion de professores. Idioma en Inglés. PDPI. Desarrollo professional. Graduados

INTRODUCAO

A relevancia da lingua inglesa e o seu
alcance no mundo globalizado s3do temas
consensuais e recorrentes nas discussdes sobre
comunicagao, educagdo e acesso ao
conhecimento. Nesse sentido, o aprendizado do
idioma na escola, desde os anos iniciais, contribui
para que os alunos ampliem seu repertorio
linguistico e conhe¢am novos percursos de
aprendizagem.

Desde 1855, data do inicio oficial do
ensino de linguas estrangeiras (LE) no Brasil, até
2017, tivemos uma série de documentos oficiais
que incidiram sobre o sistema educacional
brasileiro e, consequentemente, sobre o ensino
da lingua inglesa nas escolas regulares do pais

(QUEVEDO-CAMARGO; SILVA, 2017). O texto da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), até o ano de 2017, estabelecia como
obrigatdrio o ensino de pelo menos uma lingua
estrangeira moderna, escolhida a critério da
comunidade escolar, na parte diversificada do
curriculo. Tal dispositivo legal foi, entretanto,
alterado pela Lei n? 13.415/2017 que instituiu a
obrigatoriedade da lingua inglesa no curriculo do
Ensino Fundamental a partir do sexto ano.

Outro importante marco que implicou
mudancas nas praticas de ensino do idioma nas
escolas brasileiras foi a homologacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Segundo esse
documento, o estudo da lingua inglesa pode
possibilitar a todos o acesso aos saberes
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linguisticos necessarios para engajamento e
participacdo, contribuindo para o agenciamento
critico dos estudantes e para o exercicio da
cidadania ativa, além de ampliar as possibilidades
de interacdo e de mobilidade, abrindo novos
percursos de constru¢do de conhecimentos e de
continuidade nos estudos (BRASIL, 2017).

A BNCC aborda o ensino do inglés com
énfase em sua funcdo social e politica,
estabelecendo assim o conceito de “lingua
franca”. Nessa perspectiva, essa instrucdo
normativa aponta para a necessidade de
desvincular o ensino da lingua ao pertencimento
a determinado grupo. Nesse sentido,

O tratamento do inglés
como lingua franca o
desvincula da nogdo de
pertencimento a um
determinado territério e,
consequentemente, a
culturas tipicas de
comunidades especificas,
legitimando os usos da
lingua inglesa em seus
contextos locais. Esse
entendimento favorece
uma educagdo linguistica
voltada para a
interculturalidade, isto é,
para o reconhecimento
das (e o respeito as)
diferengas, e para a
compreensao de como
elas sdao produzidas nas
diversas praticas sociais de
linguagem, o que favorece
a reflexdo critica sobre
diferentes modos de ver e
de analisar o mundo, o(s)
outro(s) e a si mesmo
(BRASIL, 2017, p. 242).

Nesses termos, compreender o ensino e a
aprendizagem da lingua inglesa no contexto da
educacdo publica, com os limites e as
possibilidades ja amplamente conhecidos e
debatidos tanto no ambito politico quanto no
académico, requer uma complexa analise, bem
como o engajamento dos diversos atores
educativos, para que seja garantido a todos o
acesso aos saberes preconizados na BNCC.

Nessa perspectiva, os programas de
formacdo de professores devem trazer em sua
concepgao elementos que possibilitem a
experimentacdo da complexidade que configura
os processos formativos. Imbérnon (2010, p.
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104) aponta a importancia dos processos
formativos que compreendam “conhecimentos,
habilidades e atitudes, a fim de desenvolver
profissionais  inquietos, inovadores; que
aprendam com seus acertos e erros”.

Segundo estudo do British Council (2015),
um dos principais desafios enfrentados pelo
ensino de inglés no Brasil esta relacionado a
dificuldade dos professores em acessar formacao
continuada, tendo sido constatado que apenas
55% dos docentes participam frequentemente de
capacitagcbes pedagdgicas. O estudo apontou,
ainda, que os motivos pelos quais os professores
nao realizam capacita¢des sdo: a falta de oferta
pelas suas respectivas secretarias de educac¢do; o
alto custo financeiro; a falta de tempo ou de
compatibilidade com o hordrio de trabalho.

E redundante afirmar que a formagdo do
docente da Educacdo Bdsica é um fator
fundamental para promover a qualidade do
ensino publico. Nesse sentido, Neto e Maciel
(2011, p. 73) afirmam que “é direito do professor
e dever do Estado proporcionar condicdes
favordveis de formacdo completa, apropriada e
eficaz para enfrentar os grandes desafios de uma
sociedade em constante e  profundas
transformacdes”. E fundamental, portanto, que o
poder publico realize acdes que promovam a
formacao inicial e continuada desses professores.

Diante do exposto, este artigo aborda o
Programa de Desenvolvimento Profissional para
Professores de Lingua Inglesa nos Estados Unidos
(PDPI), uma agdo desenvolvida pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) em parceria com a Embaixada dos
Estados Unidos e com a Comissdo Fulbright. O
programa busca capacitar professores de lingua
inglesa da rede publica de educacdo bdsica, por
meio da concessdo de bolsas de estudo para
realizacdo de curso de curta duragdo (seis
semanas) em universidades norte-americanas de
reconhecida exceléncia. Percebe-se assim, que, a
partir de programas de cooperagdo internacional
como o PDPI, tem sido estendida aos professores
do ensino bdsico uma pratica ja adotada
tradicionalmente pela CAPES na qualificacdo de
docentes e de pesquisadores que atuam na pods-
graduacao stricto sensu.

No presente estudo, analisaremos o
Programa na perspectiva dos professores
bolsistas selecionados no edital de 2017, bem
como os possiveis efeitos e repercussdes em sua
atuacdo profissional como docentes de lingua
inglesa nas escolas publicas de educacdo basica
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do Brasil. Para poder participar do PDPI, o
candidato deve ser professor concursado e estar
ministrando aula de lingua inglesa na rede
publica da educacdo bdsica no ato da inscricdo e
até a implementacdo da bolsa. Ndo foram aceitas
candidaturas de professores contratados em
carater temporario.
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O PDPI teve inicio no ano de 2010 e
formou, até o ano de 2019, 2.095 professores de
lingua inglesa da educacdo basica, em cursos de
duracdo de seis a oito semanas, realizados em
diversas universidades nos Estados Unidos.

Tabela 1. Numero de vagas ofertadas e de professores formados pelo PDPI

Numero de vagas ofertadas (ano) Numero de Professores
2010 2011 2012 2013 2017 2019 edicoes formados
20 50 540 540 479 486 6 2.095

Fonte: Capes (2020).

Em 2014 foi criado o programa ldiomas
sem Fronteiras (ISF), com a finalidade de
propiciar a formagdo inicial e
continuada e a capacitagao
em idiomas de estudantes,
professores e corpo técnico-
administrativo das Instituicdes
de Educagdao Superior — IES
Publicas e Privadas e da Rede

Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e
Tecnolégica — RFEPCT, de

professores de idiomas da
rede publica de Educacgdo
Basica, bem como a formacdo
e a capacitagao de
estrangeiros em lingua
portuguesa, contribuindo
para o desenvolvimento de
uma politica linguistica para o
pais (BRASIL, 2014).

No ambito da portaria de criagdo do ISF,
foi estabelecido que a Capes teria como
atribuicdo auxiliar no fortalecimento de
programas que valorizassem a formagdao de
professores de diferentes idiomas. Nesse
contexto, o PDPI, que antes havia sido
implementado como iniciativa pontual, passa a
ser um dos programas estratégicos de
cooperagdo internacional para formagdo de
professores que atuam na educacgao basica.

Em que pese a importancia da criacdo do
ISF para o fortalecimento das iniciativas voltadas
a formacdo de professores de linguas da
educacdo basica, entre os anos de 2015 e 2016, o
contexto de contingenciamento orgamentario
impediu que houvesse novas edi¢cdes do PDPI,
que foi retomado, entdo, em 2017, com o
lancamento do Edital Capes 19/2017, o qual é o
foco do presente trabalho.

Pode-se dizer que o PDPI é o programa de
maior abrangéncia dentre as iniciativas da Capes
para formacdo de professores no exterior, uma
vez que 65% das oportunidades para se participar
de um programa de internacionalizacdo
promovido pela Capes na drea da educagdo
basica foram oferecidas por esse programa
(SOUZA, 2016).

DELINEAMENTO METODOLOGICO

Nosso estudo se insere no campo da
pesquisa social, e se configura, mais
especificamente, como uma pesquisa descritiva,
que, como explica Gil (2008, p. 28), “tem como
objetivo primordial a descri¢cdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fendbmeno ou o
estabelecimento de relacGes entre varidveis”.
Segundo o autor, sdo incluidas nesse grupo as
pesquisas que tém por objetivo levantar opinides,
atitudes e crengas de uma dada populagao.

No segundo semestre de 2019, foi
elaborado um questiondrio utilizando a
ferramenta Formuldrios Google, que foi enviado
por e-mail aos egressos do PDPI que participaram
do curso de capacitacdao nos EUA entre janeiro e
fevereiro de 2018.

O processo de construcao do instrumento
de coleta de informacGes foi inspirado no modelo
de Pasquali (2010), que, apesar de ser uma teoria
predominantemente utilizada na psicologia e
aplicada a construgdo de testes psicoldgicos de
aptiddo, de personalidade e de escalas
psicométricas, pode ser observado também em
pesquisas que envolvem a elaboragcdo de
instrumentos relacionados a educagao. No que
se refere a este trabalho, considerando que
temos a intengdo de verificar o alcance dos
objetivos de uma politica a partir da opinido dos
sujeitos que dela se beneficiaram, entendemos
gue a teoria de Pasquali orienta a elaborag¢do dos
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itens do questiondrio direcionado aos egressos,
uma vez que ele é um instrumento de medida de
fendmenos subjetivos.

O modelo de Pasquali se baseia em trés
grandes polos: O polo tedrico diz respeito a
fundamentacao tedrica de qualquer
empreendimento cientifico, sem a qual a imagem
dos procedimentos se enfraquece,
comprometendo sua legitimidade. O polo
empirico, por sua vez, consiste nos
procedimentos e técnicas de aplicacdo do
instrumento piloto, bem como na coleta de
informagbes que possam avaliar a qualidade
psicométrica desse instrumento. Dois passos sdo
destacados em relagdio aos procedimentos
empiricos para a validacdo de um instrumento: o
planejamento da aplicacdo e a prépria coleta da
informacdo empirica. J4& o polo analitico é
relacionado aos procedimentos que determinam
as analises estatisticas dos dados com vistas a
validagdo do instrumento.

A respeito da quantidade de itens que
deve conter um instrumento, Pasquali sugere
que, para que o construto seja bem
representado, sdo necessdrios cerca de 20 itens.
Entretanto, quanto trata-se de construtos mais
simples, esse pode ser representado por um
numero menor de itens.

Por fim, no que concerne ao nosso
trabalho, cabe ainda destacar dois aspectos
importantes apontados nesse referencial que
dizem respeito a andlise dos itens. Para
verificarmos se os itens possuiam validade
tedrica real e que fossem totalmente
compreendidos pelo publico meta do
instrumento, se fez necessdria a realizacdo de
uma analise tedrica e de uma analise semantica
desses itens. A primeira foi realizada por juizes -
especialistas na area — que tiveram como tarefa
analisarem se cada item realmente se referia ao
construto em questdo. Pasquali (2010) afirma
gue uma concordancia de pelo menos 80% entre
0s juizes pode servir de confirmagdo sobre a
pertinéncia do item e, no caso do instrumento
elaborado para pesquisa que ora apresentamos,
os itens que ndo obtiveram esse grau de
concordancia foram reformulados ou suprimidos.

A segunda analise, a semantica, referiu-se
a comprovagao de que todos os itens seriam
compreensiveis para os respondentes que
compunham o publico para o qual o instrumento
se destinava. Essa andlise foi realizada
previamente por professores participantes do
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programa, que compdem o publico de egressos
consultados.

Com o exposto, procuramos apresentar,
ainda que de forma sintética, os critérios que
inspiraram a construcdo e validacdo do
questionario aplicado aos egressos do PDPI, que
buscou identificar o perfil académico e
profissional dos professores, além de apresentar
itens relacionados aos aspectos avaliativos da
formagao, que foram divididos em seis blocos, a
saber: avaliagdo do curso, autoavaliagdo,
percepcdes do bolsista apds o retorno ao Brasil,
repercussoes do curso na pratica profissional do
bolsista, questdes gerais e produtos.

Para Gil (2008, p.121), “construir um
guestionario consiste basicamente em traduzir
objetivos da pesquisa em questdes especificas”.
Nesse sentido, o instrumento proposto corrobora
0 nosso intuito de perceber, a partir do olhar do
professor egresso, se o PDPI alcangcou os
objetivos declarados em seu edital de selecao.

Para acompanhamento dos egressos da
Ultima edicdo do PDPI (cujo retorno ao Brasil
ocorreu em fevereiro de 2018), optamos por
utilizar como base para a elaboracdo dos itens do
questionario os objetivos especificos do
programa listados no Edital Capes 19/2017. Sdo
eles:

1. Valorizar os professores que
atuam nas redes publicas de educacdo basica.
2. Fortalecer o dominio das quatro

habilidades linguisticas — compreender, falar, ler
e escrever em inglés.

3. Compartilhar com os professores
metodologias de ensino, aprendizagem e
avaliacdo que estimulem a participa¢do do aluno
em sala de aula.

4. Oferecer uma experiéncia in loco
em histdria e cultura dos Estados Unidos, para
gue isso se torne parte do curriculo do ensino de
inglés no Brasil.

5. Estimular parcerias com
universidades e professores americanos visando
futuros intercambios de professores e de alunos
entre os dois paises.

Para subsidiar a elaboragdo dos itens,
transformamos cada um dos cinco objetivos em
um indicador, conforme Quadro 1, a fim de
possibilitar a verificagdo de sua consecug¢do na
perspectiva do egresso. Nesse sentido, cabe, a
priori, a delimitacdo de alguns conceitos
presentes nos objetivos definidos pelos
formuladores do Programa.
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Quadro 1. Indicadores estabelecidos a partir dos objetivos do PDPI

Objetivo Variavel

Objetivo 1 Valorizagdo dos professores
Objetivo 2 Dominio das habilidades

Objetivo 3 Compartilhamento de metodologias
Objetivo 4 Vivéncia cultural in loco

Objetivo 5 Parcerias estabelecidas

Fonte: As autoras.

O primeiro objetivo faz referéncia a um
tema recorrente nas discussGes académicas,
politicas e sindicais: a valorizacdo do professor. E
consenso na literatura que trata dessa matéria
que a valorizacdo docente estd diretamente
relacionada a alguns elementos que sao
indissocidveis: saldrio digno, carreira atraente,
jornada compativel com os afazeres escolares,
inclusive para garantir a presenca de todos os
profissionais em cursos de formacgdo inicial e
continuada e no processo de elaboracdo e
conducdo dos projetos politico-pedagégicos das
escolas (ARAUJO, 2017).

O que se constata, ainda, por estudos no
campo da sociologia do trabalho, é que a
valorizacdo social real de uma darea profissional
traz reflexos nas estruturas de carreira e nos
saldrios, e/ou nas condi¢cdes de trabalho, a ela
relativos (GATTI; BARRETO, 2009). Para fins de
elaboragdao do instrumento de que trata este
trabalho, consideramos que a valorizagdo do
professor esta relacionada ao incentivo ao
desenvolvimento profissional (por meio do
acesso a oportunidades de formagdo
continuada), bem como ao prestigio social do
profissional e a remuneragdo condizente com a
sua formacgdo e com a relevancia da profissao.

O segundo objetivo do edital se refere ao
dominio pelo professor das habilidades
relacionadas a lingua inglesa, sendo elas:
compreender, falar, ler e escrever. Essas quatro
habilidades associadas indicam o grau de
proficiéncia na lingua. O estudo realizado pelo
British Council (2015) apontou que apenas 33%
dos professores pesquisados possuiam algum
tipo de certificado de proficiéncia, sendo as
causas para a nao obtencdo o alto custo dos
testes e o fato de ndo haver, em seu dia a dia
profissional, nenhuma exigéncia de certifica¢do.

Destaca-se que o PDPI se configura,
colateralmente, como uma oportunidade para
que o professor da rede publica realize um teste
de proficiéncia sem custos financeiros, uma vez

que, para concorrer a vaga como bolsista, ele
deve realizar o Test of English as a Foreign
Language (TOEFL), aplicado gratuitamente a
todos os candidatos inscritos na selecao.

O terceiro objetivo do programa
compreende o compartilhamento de
metodologias de ensino, aprendizagem e
avaliacdo que estimulem a participacao do aluno
em sala de aula. Sabe-se da importancia da
formacdo pratica dos professores, que
influenciard diretamente sua acdo pedagdgica.
Conforme nos aponta Imberndn:

A formagdo continuada
deveria apoiar, criar e
potencializar uma reflexdao
real dos sujeitos sobre sua
pratica docente nas
instituicdes educacionais e
em outras instituicdes, de
modo que lhes permitisse
examinar suas teorias
implicitas, seus esquemas
de funcionamento, suas

atitudes, etc.,
estabelecendo de forma
firme um processo
constante de

autoavaliagdo do que se
faz e por que se faz
(IMBERNON, 2010, p. 47).

O quarto objetivo tem como foco
oferecer experiéncia in loco em histéria e cultura
dos Estados Unidos, para que isso se torne parte
do curriculo do ensino de inglés no Brasil. Esse
objetivo nos remete a proposicaio do eixo
“Dimensao Intercultural” da BNCC,
compreendendo que as culturas estdo em
continuo processo de interacdo e de
reconstrucdo. Desse modo, diferentes grupos de
pessoas, com interesses, agendas e repertérios
linguisticos e culturais diversos, vivenciam, em
seus contatos e fluxos interacionais, processos de
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constituicdo de identidades abertas e plurais
(BRASIL, 2017, p. 247).

O quinto e Ultimo objetivo prevé
estimular parcerias com universidades e
professores  americanos  visando  futuros
intercdambios de professores e de alunos entre os
dois paises, a fim de incentivar a continuidade do
acesso aos conhecimentos e aos aspectos
culturais. No final de 2019, corroborando a
importancia da manutencdo das parcerias nos
processos formativos, a Resolu¢do CNE/CP n9 2,
de 20 de dezembro de 2019, que instituiu a Base
Nacional Comum para a Formacgdo Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao),
listou em seu artigo 62 alguns principios
relevantes da politica de formacao de professores
da educacgdo basica, dentre eles, “a compreensdo
dos docentes como agentes formadores de
conhecimento e cultura e, como tal, da
necessidade de seu acesso permanente a
conhecimentos, informacdes, vivéncia e
atualizagdo cultural” (BRASIL, 2019).

Os questiondrios foram aplicados
utilizando-se a ferramenta Formuldrios Google e
a analise de dados foi realizada a partir da
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construcdo de tabelas dinamicas na ferramenta
Microsoft Excel para apresentacdao de mapas,
graficos e tabelas. Passaremos, a seguir, a
apresentacdo dos resultados obtidos a partir da
aplicacdo dos questionarios, com objetivo de
avaliar o programa na perspectiva dos egressos.

RESULTADO E DISCUSSAO

A partir da compreensdao sobre o
Programa, apresentaremos os dados gerais da
implementacdo do edital lancado em 2017, com
o intuito de demonstrar o alcance dessa acdo
fomentada pela Capes, bem como suas principais
caracteristicas.

O Edital 19/2017 selecionou 479
professores de todos os estados do pais. O
estado com maior quantidade de professores
contemplados foi a Bahia, apresentando o total
de 40 professores classificados, seguido dos
estados do Ceard e do Para, com 36 e 29
professores, respectivamente. O estado com
menor quantidade de professores classificados
foi Roraima, com trés docentes aprovados no
edital. A Figura 1 representa a distribuicdo
geografica dos professores beneficiados.

Figura 1. Distribuicdo geografica dos professores participantes do PDPI em 2018.

Fonte: As autoras.

Do total de professores classificados, oito
professores  desistiram de participar do
programa. O questionario de avaliacdo foi
enviado, portanto, para todos os 471 egressos,
tendo sido respondido por 326 deles

Professores classificados

(aproximadamente 70% do total de
participantes).

A distribuicdo dos respondentes por
regido brasileira estd representada no Grafico 1, a
seguir:
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Grafico 1. Distribuicdo  dos  egressos

brasileira.

mMorte mMNordesxe wm(Centro-Oeste Sudeste Su

Fonte: As autoras.

participantes por regiao

Quanto ao perfil académico, constatou-se pode ser compreendido pelo préprio método de
gue a maioria possui formacdo em nivel de selecdo, o qual exige que o candidato a bolsa ja
especializacdo, conforme Grafico 2. O nivel de possua um nivel razodvel de proficiéncia na
escolaridade relativamente alto apresentado lingua inglesa.

pelos professores que participaram do programa

Grafico 2. Nivel de escolaridade do participante do PDPI 2018.
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Fonte: As autoras.

Esse dado dialoga, ainda, com aqueles
apresentados pelo estudo do British Council, os
quais apontaram que

Os professores de inglés
possuem alta
escolaridade,

especialmente para o
contexto brasileiro: 87%
deles possuem ensino
superior. Porém, a maioria
dos professores de inglés
ndo possui uma formagao
superior  especifica na
lingua inglesa. Segundo os
dados, apenas 39% tém
formacao em lingua
inglesa, sendo que grande
parte dos docentes sao
formados em letras -
lingua portuguesa, ou
pedagogia. Um em cada
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cinco professores de inglés
tem formagdo superior
fora da drea de linguas.
Apesar da formagdo ndo
especifica em inglés, foi
possivel verificar que os
professores investem em
sua formacdo. [...], a
formagdo da maior parte
dos professores foi
completada com recursos
financeiros préprios. A
formagdo ndo especifica
em lingua inglesa pode ser
um dos fatores que
explicam a dificuldade que
alguns professores tém
com a propria disciplina
(BRITISH COUNCIL, 2015,
p.11).
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Em relacdo a esfera administrativa da
escola em que atuam, 53% dos professores sao
oriundos de escolas vinculadas a rede estadual,
enquanto 31% provém de escolas da rede
municipal, e, por fim, 16% vém de escolas
vinculadas a rede federal de educacao basica.

Quanto a etapa de atuacdo demonstrada
no Grafico 3, foram registradas 493 respostas, o
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que indica que alguns dos professores atuam em
mais de uma etapa de ensino. Dessa forma, 205
egressos sdo atuantes no ensino médio e 199 nas
séries finais do ensino fundamental. Identificou-
se, ainda, que 29 participantes, além de atuarem
na educacdo basica, também atuam no ensino
superior.

Grafico 3. Etapa da Educacdo Basica na qual o egresso do PDPI exerce a docéncia.

S perio 29

H
=]

Fonte: As autoras.

A atuacdo nas escolas publicas, condicdo
exigida para participagdo no PDPI, é uma
caracteristica que congrega os professores
cursistas desse programa em torno de um
mesmo desafio ja reconhecido na literatura sobre
o tema (Oliveira, 2003): a ineficiéncia do ensino
de linguas estrangeiras nas escolas do setor
publico, permeada pelas dificuldades de
aprendizagem dos alunos e falta de motivagdo
dos docentes.

Barcelos (2011) classifica a experiéncia de
aprendizagem em escolas publicas como ruim e
sem motivacdo, em decorréncia de fragilidades
pedagdgicas, de falta de interesse dos alunos e da
auséncia de pratica da lingua. Segundo a autor,
entre as justificativas apresentadas pelos alunos
sobre as dificuldades encontradas no
aprendizado do inglés na escola publica encontra-
sea

[...] repeticido de um
ensino que geralmente
parece ser bastante
voltado para aspectos
gramaticais e o mais
lembrado é o verbo to be.
0] outro aspecto
mencionado no excerto
diz respeito a um discurso
presente em nossa
sociedade — o da falta de

205

195

54

competéncia dos
professores de escola
publica (BARCELOS, 2011,
p.161).

Existe, por parte desses estudantes, um
pensamento de que sé é possivel aprender inglés
em cursos particulares, sendo improvavel
adquirir o conhecimento da Lingua em uma
escola publica. Os relatos que surgem dos
professores, por sua vez, alegam que os alunos
ndo conseguem aprender inglés e, agregam-se a
esses fatores seus problemas de ordem familiar e
seu baixo nivel socioecondmico. (LATORRE,
2019).

Diante dos desafios que se apresentam
no cendrio da aprendizagem do inglés em escolas
publicas, Barcelos (2011) destaca a falta de
capacitagdo do professor, que tem como
consequéncia a desmotivagdo do aluno e
guestiona o que pode ser feito por parte dos
professores sem levar em conta os problemas
econdmicos, sociais e culturais que permeiam o
mundo do ensino publico.

Como se vé sdo incontaveis as
adversidades no ambito do ensino publico
quando se trata da aprendizagem de lingua
estrangeira e um professor preparado e com
formacdo sdlida é fundamental para reverter essa
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realidade e desfazer o mito de que o dominio da
lingua por seus estudantes é algo inatingivel.
Nossa pesquisa, portanto, caracteriza o PDPI
como uma importante oportunidade de formacao
para os docentes de lingua inglesa das escolas
publicas e pretende identificar algumas possiveis
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repercussdes dessa experiéncia no seu fazer
pedagdgico e no engajamento de seus alunos.

Os professores realizaram cursos de
capacitacdo (aprimoramento da lingua e
desenvolvimento de metodologias de ensino) nas
15 universidades americanas listadas no Quadro
2, abaixo.

Quadro 2. Universidades Americanas participantes do PDPl em 2018.

Georgia State University

lowa State University

Kansas State University
Michigan State University
Missouri State University

11. Ohio University

13. Portland State University

15. San Francisco State University

N Wwe

. University of Miami
. University of North Carolina at Charlotte
. University of Texas at Austin

St. John's University
Temple University
University of Arkansas
University of Delaware

Fonte: As autoras.

O tipo de curso no qual cada professor foi
matriculado se definiu a partir da nota por ele
obtida no teste TOEFL-ITP. Conforme previsto no
edital do programa, os candidatos que obtiveram
uma nota igual ou superior a 550 pontos
frequentaram o curso de Desenvolvimento de
Metodologias de ensino da lingua inglesa. Ja
aqueles que obtiveram pontuacdo entre 500 e
549 foram direcionados ao curso de Nivel
Intermedidrio 1l. Os candidatos que obtiveram
nota entre 450 e 499 pontos, por sua vez, fizeram
o curso de Nivel Intermedidrio I. Os candidatos
com notas inferiores a 450 pontos foram
eliminados no processo de selegdo.

Grafico 4. Tipo de curso realizado nos Estados Unidos.

Fonte: As autoras.

Com o exposto, tentamos demonstrar,
em linhas gerais, o perfil profissional e académico
dos egressos do programa. Passaremos entdo a
explorar a percepcao desses docentes sobre a
formacdo vivenciada, além das possiveis

Os cursos Intermediario | e Il foram
destinados ao aprimoramento da lingua inglesa,
tendo a finalidade especifica de elevar o dominio
e a fluéncia dos professores no idioma. Ja o curso
de Desenvolvimento de Metodologias abordou
técnicas e métodos de ensino da lingua inglesa,
uma vez que os professores ja apresentavam alta
proficiéncia em inglés.

O Grifico 4 apresenta a distribuicao dos
professores que responderam ao questionario
nos trés tipos de cursos oferecidos no ambito do
PDPI.

105

102

115

repercussoes dessa experiéncia no exercicio de
sua profissdo, em sala de aula.

O primeiro bloco de questdes do
instrumento conduziu o egresso a avaliar o curso
realizado no exterior. Nesse momento, o
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professor foi orientado a atribuir a cada item uma
nota em escala de 0 (zero) a 5 (cinco), na qual
zero significa que o aspecto foi considerado
“péssimo”, e cinco significa que foi considerado
“excelente”.

Os participantes avaliaram, nesse
primeiro  bloco, o0s seguintes aspectos
relacionados ao curso: contelddos, metodologia
utilizada, material didatico disponibilizado,
atuacdo dos professores/Instrutores, interacdo
entre os participantes do curso, e motivacdo dos
participantes no curso.
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A Tabela 2 apresenta a avaliagao do curso
pelos egressos. Nela identificou-se que o quesito
mais bem avaliado foi aquele relativo a atuagdo
dos professores e dos instrutores dos cursos
realizados no exterior, com 72% das respostas
indicando esse aspecto como “excelente”. As
avaliacdes dos materiais utilizados, da interacao
entre os participantes, bem como da motivacao,
resultaram (para cada um desses itens), em 62%
das respostas no nivel 5 da escala.

Tabela 2. Avaliacdo dos egressos sobre aspectos relacionados ao curso nos EUA.

Quantidade de respostas na escala

Itens 0 (Péssimo) | 1 2 3 4 5 (Excelente)
Avaliacdo quanto ao conteldo dos cursos 1 5 6 38 90 186
Avaliacdo quanto a metodologia utilizada 1 6 5 36 97 181
Avaliacdo quanto aos materiais didaticos | O 3 4 36 80 203
utilizados

Avaliacdo quanto a atuacgdo dos professores | 1 4 1 17 67 236
e instrutores

Avaliacdo quanto a interagcdo entre os | 1 2 7 25 88 203
participantes do curso

Avaliacdo quanto a motivagdo dos |1 2 7 25 88 203
participantes no curso

Fonte: As autoras.

O segundo bloco de perguntas conduziu o
egresso a realizar uma autoavaliagdo de sua
capacitacdo. As questdes abordadas permitiram
identificar a satisfacdo do professor em relacdo as
suas expectativas iniciais, além de avaliar a sua
participagdo no curso. Esse bloco de itens,
igualmente ao anterior, apresentou a escala de 0
(zero) a 5 (cinco), na qual o zero corresponde a
“ruim” e o cinco a “excelente”.

Na questdo referente a motivagdo do
professor antes de fazer o curso, 95% dos
docentes indicaram niveis 4 e 5 de motivacao.

Para Vernon (1973, p. 53) “a motivagdo é
encarada como uma espécie de forga interna que
emerge, regula e sustenta todas as nossas agoes
mais importantes”. Ela é, portanto, fundamental
para o que individuo que se coloca em uma
situacdo de aprendizado e de formacdo obtenha
SUCesso nesse processo.

De acordo com Souza (2002, apud
LATORRE, 2019), a motivacdo para o aprendizado
da Lingua Inglesa pode ser: a) Motivacdo
instrumental: é uma razdo que impulsiona o
individuo para obter sucesso (passar em exames,
conseguir um bom emprego, garantir uma vaga

na universidade), enfim, buscar a ascensdo
educacional e melhores oportunidades
econdmicas. b) Motivacdo integrada: busca
dominio sobre a cultura, e problemas da
realidade e da vida dos falantes da lingua alvo. c)
Motivagdo resultativa: é aquela em que o bom
resultado do trabalho do aluno o impulsiona a
guerer ainda mais. A motivacdo nasce do sucesso
de sua experiéncia anterior. d) Motivagdo
intrinseca: é o interesse positivo pela matéria em
si como campo de estudo e de trabalho.

Sabemos que ndo existem no Brasil
muitas oportunidades para que professores da
educagdo basica publica realizem cursos da
natureza daqueles que sdo oferecidos por meio
do PDPI, com imersdo cultural e académica em
um pais de lingua inglesa. Assim, entendemos
que a participagdo nesse programa pode ter
implicado as vérias formas de motivacdo
elencadas por Souza e, dessa forma, sdo
compreensiveis os dados apresentados na Tabela
2, que demonstraram que o indice de motivagdo
se manteve elevado durante todo o curso (93%),
o que revela que existiu um alinhamento entre a
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capacitacdo realizada e as expectativas e
necessidades formativas dos professores.

Quanto a interagdo com os outros
participantes do curso, 92% dos egressos
revelaram alto nivel de interacdo durante a
realizacdo da formacdo, fato estimulado pelas
metodologias utilizadas. Por fim, a satisfacdo em
relacdo as expectativas iniciais dos professores foi
classificada nos dois maiores niveis por 88% dos
docentes.

O terceiro bloco de questGes buscou
identificar e avaliar as possiveis repercussées do
PDPI no desenvolvimento profissional dos
egressos. Foram apresentados itens sobre suas
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percepcdes apds o retorno ao Brasil e a escala
utilizada variou entre 0 (“discordo totalmente”) e
5 (“concordo totalmente”).

Além da escala mencionada, os
respondentes também puderam indicar as
opcdes “ndo se aplica” (quando considerado que
o item nao tinha relacdo com a sua participacao
no programa) ou “ndo sei responder”.

A partir das respostas apresentadas na
Tabela 3, identificamos que, na opinido de grande
parte dos professores, apds a realizacdo do curso
houve mudancas para melhor na percepc¢do de
seus colegas de trabalho sobre o seu papel como
profissional.

Tabela 3. Percepgbes dos egressos apds seu retorno ao Brasil.
Quantidade de respostas na escala

Percepgoes apds o retorno ao Brasil 0 1 2 |3 |4 |5 NA* | NR**
(Discordo (Concordo
Totalmente) totalmente)

Noto que houve mudancas, para melhor, | 0 3 12 (28 192|171 3 17

na percepcdao dos meus colegas de

trabalho sobre meu papel como

profissional.

Percebo maior | 2 3 6 |18 | 71213 5 8

reconhecimento/valorizacdo dos meus

alunos em relagdo a mim.

Me sinto mais valorizado pela equipe de | 13 15 |17 |34 |78 | 156 5 8

gestdo da escola.

Fonte: As autoras.
Nota:*NA: N3do se aplica.
**NR: Ndo sei responder.

J4 em relagdo ao fato de se sentir mais
valorizado como profissional pela equipe de
gestdo da escola e por seus alunos, as respostas
apresentadas apontaram que a maioria concorda
com tal assertiva. Entretanto, percebe-se que, na
opinido do professor, essa valorizagdo foi maior
por parte dos alunos do que pela equipe de
gestao.

No primeiro caso, 213 professores
concordaram totalmente com a percep¢do de
valorizacdo profissional por seus alunos. Ja no
segundo caso, 156 professores perceberam o
total reconhecimento da equipe gestora.

N3ao podemos perder de Vvista,
entretanto, que a forma¢do é apenas uma das
dimensdes que implicam a valorizagdo do
professor e que

E evidente que se podem
conseguir algumas
melhorias importantes
através dos programas e

das técnicas de formacdo
do professorado. Mas ndo
se podera por fim ao
desajustamento e ao mal-
estar dos professores sem
que a sociedade
reconheca e apoie o seu
trabalho, em todos os
aspectos. A chave do mal-
estar docente esta na
desvalorizagdo do trabalho
do professor, evidente no
nosso contexto social, e
nas deficientes condicdes
de trabalho do professor
na sala de aula, que o
obrigam a uma atuagdo
mediocre, pela qual acaba
sempre por ser
considerado responsavel.
(ESTEVE, 1999, p.120).
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Sendo assim, em que pese o PDPI ser
uma importante iniciativa que contribui para a
valorizacdo dos professores de lingua inglesa das
escolas publicas, acbes como essa devem ser
associadas a outras politicas que promovam seu
bem-estar e sua autorrealizagdo profissional.
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O Bloco IV de questdes buscou
compreender as possiveis repercussoes do curso
para a pratica profissional do egresso em sala de
aula. A escala utilizada para indicar a relevancia
do curso quanto aos aspectos apresentados
variou entre 0 (“sem relevancia”) a 5 (“grande
relevancia”).

Tabela 4. Percepcdo do egresso sobre as repercussdes do curso em sua pratica profissional.

Quantidade de respostas na escala

Repercussées do curso 0 (Sem 1 2 3 4 5 (Grande
relevancia) relevancia)

Maior engajamento e participagao dos | 2 2 9 51 107 155

meus alunos nas aulas que ministro

Aumento do meu dominio do ensino da | 2 3 5 18 66 232

lingua inglesa

Aumento do meu dominio na habilidade de | 4 4 8 24 67 219

falar inglés

Aumento do meu dominio na habilidade | 3 5 8 19 61 230

ouvir/compreender a lingua inglesa

Aumento do meu dominio na habilidade de | 5 5 12 24 59 221

ler textos em inglés

Aumento do meu dominio na habilidade de | 6 3 10 30 84 193

escrever em inglés

Ampliacdo de meus conhecimentos sobre a | 1 1 1 15 64 244

histdria e cultura dos Estados Unidos

Capacidade de contextualizar o ensino da | 2 1 5 20 79 219

lingua inglesa com aspectos histéricos e

culturais americanos

Capacidade de criar/aperfeicoar | 3 0 7 27 87 202

metodologias de ensino para o aprendizado

da lingua inglesa

Capacidade de criar/aperfeicoar os |2 3 5 31 82 203

procedimentos de avaliacdo da

aprendizagem dos meus alunos

Fonte: As autoras.

Entendemos que os elementos
abordados neste bloco de itens sdao aqueles que
estdo intrinsecamente relacionados ao que se
propde o PDPI, como é preconizado em seu
préprio nome: Programa de Desenvolvimento
Profissional para Professores de Lingua Inglesa.

Os termos “desenvolvimento
profissional” e “desenvolvimento de professores”
sdo usados de maneira intercambiavel de acordo
com o British Council, referindo-se ao ensino de
inglés.

Desenvolvimento de
professores, em alguns
Casos, pode remeter a
tornar-se  melhor nas
prdticas em sala de aula.

Desenvolvimento

profissional refere-se mais
a carreira, a forma como
nos desenvolvemos
profissionalmente, de
maneira mais ampla, por
meio de investimentos em
cursos e em treinamentos

que ampliem a
possibilidade de crescer e
ser reconhecido.

Desenvolvimento

profissional continuo (ou
formacao continuada)
consiste em termo que
descreve programas mais
institucionalizados e
estruturados para
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desenvolver 0s
profissionais de forma
mais padronizada (BRITISH
COUNCIL, 2019, p. 146).

No Bloco V do questionario foram
abordadas questBes gerais para identificar as
acbes que os egressos desenvolveram apds o
curso, bem como a possibilidade de algum tipo
de progressdo na carreira gragas a sua
participagdo no programa.

Percebemos que o grupo que participou
do curso manteve um grande nivel de interacao
com 0s outros egressos, apds a participacdo no
programa. Esse dado também se revela positivo
do ponto de vista do desenvolvimento
profissional, uma vez que, como afirma Ndvoa
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em entrevista concedida a Gentile (2001), a
profissdo docente s6 se completa em servico e
em colaboracdao institucional com outros
professores.

J& em relacdo a interacdo com os
professores que ministraram o curso nos EUA,
apenas 13% indicaram a manutencdao desse
vinculo de forma frequente.

Em relacdo as possiveis progressdes na
carreira dos egressos, ndao se percebeu
guantidade relevante de docentes que tiveram
esse beneficio. Apenas 38 egressos indicaram
progressdao na carreira apds participacdo no
programa, e somente 11 indicaram que
obtiveram aumento de saldrio ou uma
gratificacdo em decorréncia do curso realizado.

Grafico 5. Situagdo profissional apds participagdo no programa.

Aumento de Salario

Progresao naCarreira

Fonte: As autoras.

O compartilhamento dos conhecimentos e das
experiéncias vivenciadas durante o curso no
exterior com outros professores da sua rede é um
dos compromissos que o docente assume ao ser
contemplado com a bolsa de estudos do PDPI.
Essa iniciativa, além de ampliar o alcance do
investimento de recurso publico aplicado na
formagdao desse  professor, promove o
fortalecimento do seu préprio aprendizado.
Esteve (1999) aponta que a formacgdo
permanente deve construir-se a partir de uma
rede de comunicacdo, que nao deve se resumir
ao ambito dos conteldos académicos, devendo
incluir também os problemas metodoldgicos,
pessoais e sociais.
A inovagdo educativa esta
sempre ligada a existéncia
de equipes de trabalho
que abordam os

315

288

problemas em comum,
refletindo sobre os
sucessos e as dificuldades,
adaptando e melhorando
as praticas de intervencgdo
(objetivos, métodos e
contetdos). O contacto
com os colegas é
fundamental para
transformacdo da atitude
e do comportamento
profissional,

nomeadamente com os
grupos portadores de uma
perspectiva inovadora,
Cuja experiéncia permite

visualizar acoes e
realidades concretas.
(ESTEVE, 1999, p. 119-
120).
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Quando questionados sobre como se deu
o compartilhamento dos conteddos e das
metodologias aprendidos no curso apds o
retorno ao Brasil, os egressos indicaram que
grande parte daquele se deu por meio de
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interacdes informais com colegas de trabalho, e
gue também foram aplicadas as metodologias
estudadas durante o programa em suas
respectivas salas de aula de forma planejada.

Tabela 5. Compartilhamento e socializagdo dos conhecimentos adquiridos na formagao.
Como se deu o compartilhamento de contetido apds o curso

Quantidade de respostas

Os conhecimentos foram compartilhados com meus colegas em

atividades agendadas para esse fim. 133
A socializacao da minha experiéncia com meus colegas de trabalho
ocorreu por meio de conversas informais.

221
Apliguei em minha(s) turma(s) as metodologias trabalhadas
durante o programa em dias especificos, programados para esse
fim 254
N3o realizei nenhuma atividade de compartilhamento das
aprendizagens.

1

152
Outras
Total Geral 752

Fonte: As autoras.

Também foram apontadas outras formas
de socializacdo dos conhecimentos, tais como:
atividades propostas pela direcio para
socializagdo da experiéncia com os demais
docentes da escola; publicagdo de livros com
coletaneas de planos de aulas desenvolvidas no
programa; participagdo em eventos; e
desenvolvimento de projetos com os alunos.

A Tabela 6 apresenta os resultados do
ultimo aspecto abordado no questionario, que
trata dos produtos gerados em decorréncia da
participacdo dos professores no programa.
Identificou-se que 42% do total de participantes
relataram a realizagdo de eventos ou de
semindrios.

Tabela 6. Produtos gerados em decorréncia da participagao no Programa.

Produto Quantidade de respostas
Publicacdo académica/cientifica individual 14
Publicacdo académica/cientifica em grupo 46
Realizag¢do de eventos ou de semindrios 136
Parcerias entre instituicdes para realiza¢do de futuros

intercAmbios 19
Outras producgdes 64
Total Geral 279

Fonte: As autoras.

A predomindncia da realizagdo de
eventos e semindrios em detrimento das
publicacBes cientificas reflete a realidade do
professor da educacao basica que,
historicamente, ndo traz como elemento de seu

desenvolvimento profissional a pesquisa e as
produgdes académicas.

Em que pesem os argumentos
apresentados nas discussdes académicas da
metade do século passado de que os professores
seriam incapazes de desenvolver pesquisas ou de
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que esse tipo de atividade roubaria deles um
tempo precioso a ser dedicado aos estudantes,
Zeichner e Diniz-Pereira (2005) afirmam que as
evidéncias indicam fortemente que a pesquisa-
acao tem contribuido para a formacdo de
diferentes profissionais.
Desde as experiéncias
pioneiras de John Eliott na
Inglaterra, tem-se
defendido a idéia da
pesquisa dos educadores
como uma das formas
disponiveis e, talvez, uma
das mais eficientes para a
formacgao profissional.
Geralmente se argumenta
que os professores tornar-
se-d30 melhores naquilo
que fazem por meio da
condugao de investigacOes
sobre suas proprias
praticas e que a qualidade
da aprendizagem de seus
alunos sera melhor.
Também se tem
argumentado que a
pesquisa dos educadores
estimulara mudancgas
positivas na cultura e na
produtividade das escolas,
além de poder aumentar
o status da profissdo de
magistério na sociedade.
(ZEICHNER; DINIZ-
PEREIRA, 2005, p.67).

Assim, sem ignorar os fatores que inibem
a realizagcdo de pesquisas por grande parte dos
professores da educacdo bdsica, como a falta de
preparacdo adequada ou a falta de tempo
disponivel para se dedicarem a producdo
cientifica, entendemos que essa é uma dimensdo
deve ser estimulada no ambito da formacdo
inicial e continuada dos docentes.

CONCLUSOES

A pesquisa realizada nos permitiu analisar
os resultados do Programa de Desenvolvimento
Profissional para Professores de Lingua Inglesa
nos Estados Unidos (PDPI), sob a perspectiva de
seus egressos, além de identificar algumas das
repercussoes dessa formagao em sua atuagao.

Para organizarmos os resultados da
pesquisa, a analise dos dados foi realizada a partir
dos cinco indicadores associados aos objetivos
declarados no Edital do programa: valorizagdo
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dos professores, dominio das habilidades,
compartilhamento de metodologias, vivéncia
cultural in loco, e parcerias estabelecidas.

Em relacdo ao primeiro indicador
(“valorizagdo do professor”), consideramos que
ele esta relacionado com o incentivo ao
desenvolvimento profissional, ao prestigio social
do professor e a remunerac¢do condizente com a
sua formagao e com a relevancia da profissao.
Assim, entendemos que participar do PDPI
contribuiu parcialmente para o alcance do
objetivo representado por esse indicador, uma
vez que, a partir das respostas dos egressos,
identificamos uma expressiva quantidade de
professores que percebeu o aumento de seu
prestigio profissional, quando sob o olhar dos
colegas de trabalho, da equipe gestora da escola
e, principalmente, de seus alunos.

A oportunidade de participar de um
programa de formacdo no exterior fomentado
pelo Governo Federal, em universidades de
reconhecida exceléncia, se configura também
como um elemento de valorizagdo profissional.
Entretanto, quando nos debrucamos sobre as
repercussoes financeiras ou relativas ao impacto
na carreira, a participacdo pouco implicou
beneficios aos egressos do programa.

Quanto ao indicador “dominio das
habilidades”, na perspectiva dos respondentes,
os cursos realizados no ambito do PDPI
contribuiram para o aprimoramento da
proficiéncia na lingua inglesa e para o aumento
do dominio das quatro habilidades do idioma
(compreender, falar, ler e escrever). Além disso,
0s egressos perceberam maior engajamento dos
alunos em suas aulas, além do aperfeicoamento
de seus métodos de ensino e de avaliagdo. Nessa
perspectiva, compreendemos que esse objetivo
foi alcancado de forma satisfatoria.

No indicador referente ao
“compartilhamento de metodologias”, a maioria
dos egressos relatou que esse processo ocorreu
de maneira informal. Nesse sentido, é necessario
que as agdes de desenvolvimento profissional
para professores criem oportunidades, em
parceria com as unidades escolares e com as
redes de ensino, para que a formacgao obtida pelo
egresso contribua para o aperfeicoamento e o
desenvolvimento de outros profissionais das
unidades escolares.

Em relacdo a “vivéncia cultural in loco”,
67% dos egressos indicam que a realizagdo do
curso de formacdo teve grande relevancia na
capacidade de contextualizar o ensino da lingua
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inglesa com aspectos histéricos e culturais
americanos. Esse indicador, portanto, foi
alcancado de forma parcial.

Quanto as “parcerias estabelecidas”,
consideramos que a criacdo de redes e a
colaboracao entre professores sao fundamentais
para o desenvolvimento profissional e para o
aprimoramento de suas praticas. Percebe-se que
esse indicador apresentou resultados positivos,
pois, mesmo apds a conclusdao do curso, mantém-
se significativa interagcdo entre os egressos.
Entretanto, a manuten¢do das relagdes com
professores e instrutores dos cursos de formacdo
é percebida em poucos relatos. Quanto a esse
ultimo ponto, compreendemos que, em algum
grau, resta comprometida a consecugdo do
objetivo relacionado ao indicador, uma vez que o
edital estabelece a necessidade de parcerias que
viabilizem futuros intercdmbios de professores e
de alunos entre o Brasil e os Estados Unidos.

Concluimos, a partir do presente estudo,
qgque o PDPI se apresenta como uma relevante
oportunidade para os professores das escolas
publicas brasileiras, ja que sdo raras as ofertas,
pelo Estado, de programas de formacdo no
exterior para esse publico (o qual, na falta de tais
ofertas, dependeria de seus proprios recursos
financeiros — muitas vezes indisponiveis, como
sabemos — para dar continuidade a sua
formacdo).

A pesquisa apresentada reitera a
importancia do ensino da lingua inglesa nas
escolas publicas brasileiras, a fim de garantir a
todos o acesso aos conhecimentos produzidos
pela humanidade, bem como as diversas culturas
e aos diferentes caminhos de aprender e de viver.
Dessa forma, é fundamental reconhecer o papel
do professor nesse processo, assim como a
necessidade de sua formagdo continua, que
promova o seu dominio linguistico e que amplie o
seu capital cultural, para que seus alunos tenham
acesso a uma aprendizagem efetiva, e possam se
inserir de  forma  plena no  mundo
contemporaneo.
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