http://journal.unoeste.br/index.php/ch
B Colloquium [T
J ISSN on-line 1809-8207

Submetido: 17/08/2020 Corregdes: 26/10/2020 Aceite Final: 26/10/2020

ESTAGIO SUPERVISIONADO NA LICENCIATURA EM LETRAS: UM ESPACO-TEMPO DE
CONSTRUGAO DA IDENTIDADE DOCENTE DO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Gislainy Jennifer da Silva Nascimento®, Livia Suassuna’

1Especializanda em Linguistica Textual pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, Campus Currais
Novos, RN. ORCID iD: https://orcid.org/0000-0002-4025-633X. E-mail: gislainyj@gmail.com

’Doutora em Linguistica pela Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP, SP. Atua como professora associada da
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Centro de Educagdo - Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino e
Programa de Pods-graduagdo em Educagdo. ORCID iD: https://orcid.org/0000-0001-7422-2923. E-mail:
livia.suassuna@ufpe.br

RESUMO

Ha muito se vém desenvolvendo pesquisas na drea da educacdo acerca da formacdo de professores e dos
estdgios curriculares, como uma das formas de garantir a melhoria dos cursos de licenciatura. Muitos
desses estudos buscam compreender como ocorre o processo de identificacdo do docente em formacao
com o oficio de ensinar. Nessa perspectiva, este trabalho teve como objetivo analisar a relacdo entre os
estdgios supervisionados e o processo de construcdo da identidade docente do professor de lingua
portuguesa. Desenvolvemos uma pesquisa qualitativa e documental, na qual analisamos o discurso dos
estagiarios manifestado em seus relatérios escritos de vivéncias no campo do estagio. O corpus foi
composto pelos trabalhos de 25 graduandos, concluintes do Estagio Curricular Supervisionado em
Portugués 4, do curso de licenciatura em Letras-Portugués da Universidade Federal de Pernambuco,
componente que consiste na regéncia de turma de ensino médio. Realizamos a analise dos dados com base
em categorias tedricas atinentes a identidade e profissionalizacdo docente (CORACINI, 2000; NAGAKOME,
2012; AGUIAR, 2016), a formacdo docente (SILVESTRE; PLACCO, 2011) e ao estagio (COSTA; LIMA, 2012;
PIMENTA; LIMA, 2006). Constatamos que os estagiarios reconhecem o estagio como importante etapa
formativa do curso, espago de reflexdo acerca da pratica pedagoégica e processo de construcdo e
reafirmacdo da identidade e da profissionalidade docente. Ademais, foram identificados diferentes
sentimentos e impactos — tanto positivos quanto negativos — causados pela vivéncia do exercicio
profissional dos formandos, que também apontaram o que ainda pode ser feito para garantir uma
formagdo mais consistente.

Palavras-chave: Formagdo de professores. Estagio supervisionado. Identidade docente. Profissionalizagao
docente. Licenciatura em Letras-Portugués

CURRICULAR INTERNSHIP IN LANGUAGE UNDERGRADUATE: A SPACE-TIME OF CONSTRUCTION OF THE
TEACHING IDENTITY OF THE PORTUGUESE LANGUAGE TEACHER

ABSTRACT

Recent researches about teacher training and curricular internship have been developed in order to ensure
the improvement of the undergraduate courses. Many of these studies seek to understand how the
teacher's identifying process in the teaching profession occurs. From this perspective, this work aims to
analyze the relation between supervised internship and the process of building Portuguese language
teachers’ identity. We developed a qualitative and documentary research in which we analyzed the
discourse of the interns expressed in their written reports of experiences during the internship. The data
analysis consisted of the works of 25 undergraduates, who completed the supervised internship in
Portuguese 4 of the undergraduate degree course in Portuguese Language at the Federal University of
Pernambuco, a component that consists of conducting a High School class. We performed the analysis
based on theoretical categories related to the identity and teaching professionalization (CORACINI, 2000;
NAGAKOME, 2012; AGUIAR, 2016; PERES e GRECO, 2014), teacher training (SILVESTRE; PLACCO, 2011) and
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supervised internship (COSTA; LIMA, 2012; PIMENTA; LIMA, 2006). We concluded that the interns
recognize the internship as an important formative stage of the course, a space for reflection about the
pedagogical practice and the process of construction and reaffirmation of the identity and teaching
professionality. Furthermore, the interns identified different feelings and impacts — both positives and
negatives — as a result of their professional experience and also pointed out what can still be done to
ensure a more consistent formation.

Keywords: Teacher training; supervised internship; teacher identity; teacher professionalization;
undergraduate in Portuguese Language

PRACTICA SUPERVISADA EN LICENCIATURA EN LETRAS: UN ESPACIO-TIEMPO DE CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD DOCENTE DEL PROFESOR DE LENGUA PORTUGUESA

RESUMEN

Desde hace mucho tiempo se han desarrollado investigaciones en el drea de la educacion acerca de
formacidn de profesores y practicas curriculares, como una de las formas de garantizar la mejora de los
cursos de licenciatura. Muchos de estos estudios buscan comprender cémo se da el proceso de
identificacion del docente en formacién con la labor de ensefianza. En esta perspectiva, este trabajo tuvo
como objetivo analizar la relacidon entre las practicas supervisadas y el proceso de construccidon de la
identidad docente del profesor de portugués. Desarrollamos una investigacion cualitativa y documental, en
la que analizamos el discurso de los pasantes expresado en sus relatos escritos de experiencias en el ambito
de la pasantia. El corpus estuvo compuesto por los trabajos de 25 estudiantes de pregrado, quienes
completaron la Practica Curricular Supervisada en Portugués 4, de la carrera de Licenciatura en Letras-
Portugués de la Universidad Federal de Pernambuco, que consiste en una pasantia para impartir clases en
un grupo de bachillerato. Realizamos un anadlisis de datos basado en categorias tedricas relacionadas con la
identidad y profesionalizacion docente (CORACINI, 2000; NAGAKOME, 2012; AGUIAR, 2016), con la
formacidn docente (SILVESTRE; PLACCO, 2011) y con la practica supervisada (COSTA; LIMA, 2012; PIMENTA;
LIMA, 2006). Encontramos que los pasantes reconocen la pasantia como una importante etapa formativa
del curso, un espacio de reflexidon sobre la practica pedagdgica y el proceso de construccién y reafirmacién
de la identidad y de la profesionalidad docente. Ademas, se identificaron diferentes sentimientos e
impactos, tanto positivos como negativos, provocados por la experiencia de la practica profesional de los
pasantes, que también sefald lo que aln se puede hacer para asegurar una formacién mas consistente.
Palabras-clave: Formacién de profesores; practicas supervisadas; identidad docente; profesionalizacion
docente; licenciatura en Letras-Portugués.

INTRODUCAO

A formacao inicial de graduacdo consiste
numa importante etapa da construcdo identitaria
do profissional, sobretudo da docéncia. E, dentro
dela, adquire especial relevancia o estdgio
curricular, porque, como aponta Lima (2008, p.
201), ao constituir a formacgdo de professores a
partir das praticas de ensino, o estagio é, por
exceléncia, um “espaco de media¢do reflexiva
entre a universidade, a escola e a sociedade”. E,
por essa caracteristica conciliadora, torna-se um
singular espago-tempo de construgdo identitaria
do profissional da educacdo.

A esse respeito, lza et al. (2014)
realizaram um estudo sobre a identidade docente
e as muitas faces do “ser professor” e nele
afirmam que, uma vez que a identidade em geral

é uma construcdo social e cultural, a identidade
profissional corresponderia a significacdo e a
importancia atribuidas, por sujeitos
historicamente situados, a um oficio. E, em se
tratando da docéncia, em especifico, hd uma
considerdvel relevancia social atribuida ao
exercicio do magistério, que tem seu inicio nos
cursos de graduagdao, com a contribuicdo
substancial dos estagios supervisionados. Além
disso, lza et al. (2014) consideram que a
construgao da identidade profissional docente
faria parte de um longo processo que deveria
envolver, também, a compreensdo e a
consciéncia do préprio professor em formacdo
guanto ao seu exercicio profissional, “pois é
preciso tempo para assimilar a formacdo, para
aprender como agir, para tomar decisdes e
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principalmente para se reconhecer como um
formador das futuras geracdes.” (IZA et al., 2014,
p. 276).

Ainda buscando ratificar a visdo dos
estdgios como espaco e tempo de
desenvolvimento da identidade do profissional
docente, pode-se citar aqui a pesquisa, de cunho
gualitativo e etnografico, realizada por Castro e
Salva (2012), a qual foi empreendida com base
nas experiéncias de estdgio curricular
supervisionado de sete estudantes de Pedagogia
em uma universidade do estado do Rio Grande
do Sul. As autoras objetivaram entender o
processo de aprendizagem da profissdo docente
a partir do olhar dos estagiarios em suas
atividades de estdgio. Em termos do objetivo
especifico, o estudo procurou identificar quais
saberes os académicos julgam necessdrios a
quem ensina e como eles se percebem em
relacio a esses saberes, antes e depois dos
estdgios. Em termos metodoldgicos, foram
realizadas entrevistas com os estudantes do
curso mencionado e as respostas fornecidas
pelos sujeitos foram analisadas em consonancia
com os pressupostos tedricos adotados pelas
autoras.

De maneira ampla, ficou evidenciado que
os graduandos enxergavam o estagio a partir de
trés enfoques: “12) espagco para obtencdo de
experiéncia pratica da docéncia; 22) possibilidade
de conhecer e interagir com a realidade escolar;
39) momento para colocar em pratica as
aprendizagens do curso, a fim de verificar se a
formacdo atende as necessidades impostas a
futura profissdo.” (CASTRO; SALVA, 2012, p. 4).
Ademais, os estagiarios afirmaram reconhecer o
estagio ndo como uma atividade meramente
instrumental, mas sim como espago que
possibilita a reflexdo sobre as a¢des pedagdgicas
ali desenvolvidas.

Outro ponto destacado pelos académicos
de Pedagogia com relagdo as aprendizagens do
estagio curricular foi a oportunidade de “ver-se
como professor”, uma vez que as praticas
vivenciadas contribuiram para a constituicdo de
sua identidade docente, a qual, como proposto
pelas autoras, corresponde um processo de
construcdo e reconstrugao constante ao longo da
formagdo e da carreira profissional dos
professores. As autoras lembram que ndo sé o
estdgio é um espaco privilegiado para as
aprendizagens sobre a docéncia por parte dos
licenciandos, mas que “[...] as praticas, as
concepcOes e os objetivos por ele almejados sao
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também participantes da construcdo de sua
identidade.” (CASTRO; SALVA, 2012, p. 5).

Foi ainda constatada pelos estagidrios da
pesquisa a existéncia de trés momentos
significativos de aprendizagem da pratica
pedagdgica. O primeiro seria “o planejamento da
acao”: seis entrevistados apontaram que o ato de
planejar as aulas é um dos principais saberes
construidos no estagio, uma vez que é bastante
desafiador adequar o trabalho docente as
singularidades do espaco escolar e do alunado. O
segundo seria “o desenvolvimento da aula”: este
é um momento para se refletir acerca de
guestGes relativas a autoridade, respeito e
afetividade, elementos essenciais para o exercicio
da profissdo docente, como afirmaram trés dos
entrevistados. E o terceiro momento de
aprendizagem destacado seria “a reflexdo sobre o
vivido”: com relagdo a esse aspecto, os
estagiarios reforcaram a importancia de a pratica
docente ndo ser meramente instrumental ou
técnica, mas sim reflexiva e critica, levando em
consideracdo as especificidades presentes em
cada contexto de ensino.

Finalmente, foi possivel concluir com o
estudo que “essas experiéncias [...] podem ter
contribuido para que o0s préprios sujeitos
reconhecessem a importancia de suas acoes,
enquanto professores, para o crescimento e
aprendizagem do outro.” (CASTRO; SALVA, 2012,
p. 14).!

Com base nas discussGes até aqui
apresentadas, originou-se o presente estudo, que
corresponde a um recorte de um trabalho de
conclusdo do curso de licenciatura em Letras-
Portugués da Universidade Federal de
Pernambuco. De modo mais amplo, o trabalho
objetivou ampliar a discussdo sobre a correlagdo
entre os estagios curriculares e a identidade
docente, buscando compreender mais
profundamente o processo formativo de futuros
professores de portugués. Dada a configuragdo
do estagio no interior da matriz curricular vigente
do referido curso, tivemos interesse de analisar
de que maneira e em que aspectos essa
correlagdo poderia estar se manifestando nos
relatérios de estdgio apresentados pelos
licenciandos ao final dos periodos letivos
correspondentes. Isso porque, como propdem lza
et al. (2014, p. 290), justifica-se a necessidade de

' A respeito dos contributos do estagio curricular supervisionado
para a construgdo da identidade profissional docente,
recomendamos, além dos estudos aqui descritos, a leitura dos
artigos de Quadros e Kochhann (2018) e Pereira e Ovigli (2017).
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mais estudos e pesquisas nessa area, uma vez
que ha uma “[...] dificuldade em se investigar a
problematica multifacetada da identidade
docente. Mesmo com a contextualizacdo
conjunta das pesquisas em andamento, nota-se
gue os varios aspectos abordados ainda carecem
de aprofundamento tedrico e metodoldgico”.
Nesse cenario, colocamo-nos o seguinte
guestionamento: qual a importancia dos estagios
supervisionados para a formacdo da identidade
do futuro professor de lingua portuguesa? Tendo
isso em vista, delineamos o seguinte objetivo
geral para a nossa pesquisa: investigar as
contribuicdbes que os estagios curriculares
supervisionados podem trazer para a construgao
da identidade do professor de lingua portuguesa.
J4 o nosso objetivo especifico foi analisar os
indicios de construcdo da identidade docente nos
discursos dos professores em formacdo
apresentados em seus relatérios de estagio.

A QUESTAO DA IDENTIDADE

Historicamente, diferentes autores, a
partir de diferentes perspectivas, propuseram-se
a estudar a temdtica da identidade. Segundo
Coracini (2000), o conceito de identidade surge
com a nocdo de um sujeito consciente. Sujeito
este que possui, como propde a autora, um
conjunto estavel de atributos ou marcas
individuais que o diferenciam de outros
individuos e que contribuem, assim, para a
constituicao de sua identidade. Ademais, Coracini
(2000), ao fazer uma releitura dos estudos de
Lacan acerca da infancia e do inconsciente
freudianos, lembra que o individuo ndo se
enxerga como tendo determinadas caracteristicas
por um inatismo que o leva a se reconhecer, mas
sim como resultado do “olhar” do outro sobre si:
“A formacdo do eu no ‘olhar’ do outro inicia a
relacdo da crianga com os sistemas simbolicos
fora dela mesma, sistemas esses que sdo
internalizados de modo a constitui-la.”
(CORACINI, 2000, p. 150). Desse modo, a
identidade ndo pode ser vista como algo
acabado, uma vez que se trata de um processo
em andamento, no qual “sé é possivel capturar
momentos de identificacdo do sujeito com outros
sujeitos, fatos e objetos.” (CORACINI, 2000, p.
150).

Nakagome (2012), ao estudar a
identidade humana, também afirma que ela nédo
€ um produto acabado, antes, corresponde a um
processo pelo qual o sujeito se reconhece, se
configura e se reconfigura ao longo da vida, a
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medida que vai se identificando com pessoas,
culturas e espagos. A autora comenta:
“Diferentemente do que ocorria nas sociedades
tradicionais, a identidade é atualmente mais
marcada por um esforco de compreensdo e
construcdo. Isso permite pensar a identidade
como um conceito plural, pois ndo deixard de ser
modificado ao longo de toda a vida.”
(NAKAGOME, 2012, p. 207). Nakagome (2012, p.
207) afirma, ainda, que, “diante dessa concepgao
processual da identidade, [...] uma pessoa ndo é
um professor, mas gradualmente se torna um”.
Tal fato se da devido ao processo pelo qual um
docente se constitui, que vai desde a consciéncia
do querer “tornar-se professor”, ou seja, desde a
escolha por essa carreira, e se prolonga pela vida
profissional.

O processo de identificacdo dos sujeitos
proposto por Coracini (2000) pode ser
considerado como referencial para discutirmos a
identidade do docente de lingua materna.
Segundo a autora, a “identificacdo” do sujeito
professor enquanto profissional pode se dar pelo
olhar que este tem de si e também pelo olhar do
outro sobre ele. Diz a autora: “a partir de nosso
exterior, pelas formas através das quais nods
imaginamos ser vistos por outros: sei quem sou
em relacdo com o outro que eu ndo posso ser.”
(CORACINI, 2000, p. 150).

Além disso, conforme Aguiar
(2016), podemos pensar que a identidade do
professor é um fendmeno em constante
transformacdo, dentro de um processo de
construir e ressignificar os saberes da formacao
docente, bem como de suas representacées
individuais enquanto sujeito de sua proépria
histéria, acrescidas das representacbes e
significacBes atribuidas a esse sujeito por diversas
instituicOes sociais, como a prépria escola. Trata-
se, portanto, de um processo complexo que
envolve varias experiéncias do sujeito professor,
desde as pessoais as profissionais. Como o autor
aponta, em seu estudo acerca das contribui¢des
dos estdgios para a construgdo identitdria do
licenciando em Letras, “ndo se pode tratar de
guestGes concernentes a identidade profissional
ignorando a relagdo que ela estabelece com a
identidade pessoal de um individuo; ambas estdo
intrinsecamente relacionadas, inseridas num ciclo
de causa e efeito em que uma atua sobre a
outra.” (AGUIAR, 2016, p. 21).

E importante salientarmos ainda que,
conforme essa concepcdo de identidade, o
individuo passa, ao longo de sua vida, pela
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ressignificacdo de vdrias praticas. E, nesse
processo de ressignificacdo e de construcdo da
identidade, o sujeito é capaz de se reconhecer
em um oficio, fazendo parte de um processo
profissionalizante, identificando-se com as
praticas da profissdo e se reconhecendo como
um certo profissional. Isso porque “o processo
de construcao de identidades profissionais se faz
essencialmente dindmico em virtude da alteracao
de ressignificacdes sociais, cuja revisdo provoca
alteragcGes nas representagoes ja estabelecidas.”
(AGUIAR, 2016, p. 23).

Peres e Greco (2014) realizaram uma
pesquisa sobre o tema da identidade docente em
diferentes escolas estaduais do municipio de
Maringa (PR). O corpus da investigacdao foram
respostas a um questionario fornecidas por
professores de lingua portuguesa dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio. Por
meio da analise dos discursos que emergiram dos
qguestionarios, foi possivel identificar a imagem
do sujeito professor de lingua portuguesa
construida pelos docentes investigados, bem
como analisar o processo de constituicdo da
identidade docente desses sujeitos em correlacdo
com os discursos da midia.

Primeiramente, as autoras asseveram
que “é por meio da linguagem que o individuo se
coloca como sujeito, e é ainda pela linguagem
gue a comunicacdo se estabelece e os individuos
exercem seus papéis sociais, como o de
professor, médico, aluno.” (PERES; GRECO, 2014,
p. 192). Pensando nisso, e relembrando que a
nogao de identidade é construida na interagdo do
“eu” com o “outro” em determinados tempos e
espacos, devemos concordar em que o discurso é
uma pratica construtora de identificacdes sociais,
uma vez que ele é sempre realizado sujeitos
situados.

Posto isso, as autoras afirmam que o
discurso  mididtico construido acerca da
identidade docente em grande parte representa
o professor de maneira negativa, desvalorizando-
0. Tal fato pOde ser constatado a partir de uma
pesquisa anterior realizada por Greco (2012),
citada por Peres e Greco (2014), na qual a autora,
buscando analisar a imagem do professor
construida pela revista semanal Veja, constatou
que “o professor é visto como o responsavel pela
ma qualidade de ensino, pela violéncia na escola
e pelo fato de os alunos ndo se interessarem
pelos estudos. Além do mais, o professor nao
estd preocupado com o aprendizado dos alunos e
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ndao faz planejamento, limitando-se ao livro
didatico.” (PERES; GRECO, 2014, p. 196).

As autoras salientam ainda que os
discursos analisados vieram de pessoas nao
ligadas ao ensino e que ndo tém conhecimento
sobre a realidade escolar e da sala de aula.
Acrescenta-se a isso o fato de a midia ter papel
de destaque nas praticas discursivas de nossa
sociedade, produzindo e reproduzindo opinides e
visOes dos sujeitos. O resultado disso é o
apagamento, o silenciamento e a denegacdo da
voz do professor, o qual perde “a oportunidade
de assumir seu discurso, constituir-se como
sujeito e criar sua prépria imagem discursiva.”
(PERES; GRECO, 2014, p. 196).

Tendo em conta esses principios, Peres e
Greco questionaram docentes formados e
atuantes sobre as suas escolhas e motivagbes
profissionais. Constataram que, para eles, o
professor é um ser social, inserido num contexto
de desvalorizagao profissional e de apagamento
de suas praticas. No que tange a motivacdo para
a escolha dessa carreira profissional, as autoras
constataram, a partir das falas dos entrevistados,
que essa escolha que se deu por falta de opcao
ou por apreco pela lingua portuguesa e pela
literatura, mas ndo porque ser professor,
lecionar, ensinar era o que os motivava. Outros
escolheram a profissdo como segunda opgdo por
ndo terem sido aprovados no curso que
almejavam. E apenas um sujeito disse que
escolheu a profissdo por ter tido um professor
modelo, o que o aproxima da légica do “professor
amigo, herdi, missionario” comentada por
Coracini (2000). Com base nos resultados obtidos
e com excecao dos professores entrevistados que
escolneram a  profissdo  inspirados  nos
“professores modelos” que eles tiveram,
“podemos observar que o0s sujeitos ndo
desejavam ser professor de Lingua Portuguesa,
mas, como ndo podiam cursar a profissdao
pretendida, fizeram o curso porque tiravam notas
razoaveis em Portugués ou porque gostavam de
Literatura.” (PERES; GRECO, 2014, p. 200).

Os resultados das pesquisas detalhadas
acima revelam uma imagem do professor, em
certa medida, ampla. Sendo assim, entendemos
que a identidade docente que vem sendo
constituida em nossa sociedade é pautada na
dualidade valorizacdo x desvalorizacdo, e
também reflete as diferentes formas como as
praticas sociais e os oficios profissionais sdo
vistos e valorados.
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A QUESTAO DA FORMAGAO

A formacao de professores corresponde
a um processo complexo e vasto, que envolve
uma gama de saberes multiplos e
complementares, entre os quais estdo os saberes
docentes, como afirmado por Aguiar (2016).
Dessa maneira, ao procurar compreender a
formacdao docente, deve-se ter em mente que
esse processo ndo tem fim nos cursos de
graduacdo, mas se estende por toda a trajetéria
profissional, ressignificando-se a medida que os
saberes da profissdo vdo se tecendo com os
saberes individuais do sujeito professor.

Silvestre e Placco (2011), em trabalho
sobre modelos de formacdo e estagios
curriculares, reconhecem o quanto o processo de
formacdo de professores sofreu mudancas ao
longo da histéria e, contemporaneamente, pode
ser considerado um campo que avangou muito
em termos de profissionalizacdo. Para elas, é
necessario sempre questionar-se “para que” se
estd formando professores. E, dentre outras
justificativas, elas consideram que se forma
alguém, no campo educacional, antes de tudo,
visando a sua humanizacao.

Outro elemento que se faz essencial na
discussdo acerca da formacao docente, conforme
Silvestre e Placco (2011), sdo os estagios
curriculares, enquanto espaco e tempo do
contato inicial dos futuros docentes com a
realidade da profissdo e o contexto escolar. A
relagdo dos estagios com esse componente
humanizador da formagdo, conforme apontam as
autoras, se da pelo fato de que essa etapa do
curso de formacdo inicial permite desenvolver
“instrumentos intelectuais” que facilitem o
processo de autorreflexdo da pratica docente, e
também funciona como oportunidade de refletir
criticamente sobre a educacdo e a realidade
social mais ampla. Os estagios funcionam,
portanto, como base para a construgdo de
saberes especializados por parte do futuro
professor, além de permitirem a vivéncia de
experiéncias concretas que podem contribuir
para a constru¢do da sua identidade enquanto
profissional.

Reconhecida a importancia do estagio
curricular como etapa crucial para a formagdo
docente, devemos entender os trés paradigmas
historicamente instaurados na educagdao como
adequados para se adotar nos cursos de
formacdo e que, ao longo do tempo, foram
recontextualizados até chegarmos a proposicdo
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atual, que se aproxima mais da concepcdo de
formacdo humanizadora como pratica social.

O primeiro modelo é o paradigma da
formacdao de racionalidade técnica, dominante
em boa parte da histéria da educacao brasileira.
Nesse modelo, entende-se a pratica docente
como “um conjunto de aplicagdes tedricas e
técnicas, disponivel a priori e pautado nos
procedimentos racionais da ciéncia, visando a
resolugao instrumental dos problemas
apresentados na situacdo de ensino” (SILVESTRE;
PLACCO, 2011, p. 34). Ou seja, tem-se a teoria
determinando e predominando sobre o que deve
ocorrer na pratica. Assim, estabelece-se uma
supremacia do conhecimento tedrico e técnico
sobre o prdtico e, consequentemente, um
distanciamento entre os sujeitos do “fazer” e os
elaboradores do “saber”. Isso porque se
acreditava que “um sélido suporte tedrico
oferecido ao aluno, no inicio do curso, dar-lhe-ia
condicGes para a atuacdo pratica em qualquer
realidade.” (SILVESTRE; PLACCO, 2011, p. 34).

Somando-se aos  pressupostos do
paradigma de racionalidade técnica, hd o
pensamento de que os desafios que envolvem as
situacdes decorrentes do contexto de sala de aula
sdo vistos como “problemas” a serem
“resolvidos” com a instrumentalizacdo de
técnicas. Precisamos lembrar que essa é uma
visdo equivocada, conforme aponta Contreras
(2002), citado por Silvestre e Placco (2011), nado
sé porque considera que os contextos de ensino
e aprendizagem sdo homogéneos e, portanto,
devem ser desenvolvidos com atividades e
propostas de ensino uniformes, mas também
porque concebe a formagdo como espago para
“solucionar problemas”, o que prepara o docente
do ponto de vista técnico, mas ignora a
necessidade de formar um professor que,
imbuido da funcdo social de sua profissdo, ira
atuar para formar sujeitos criticos e
emancipados.

Esse, portanto, seria um modelo de
formagdao também limitado, uma vez que vai de
encontro a  proposta  humanizadora e
emancipatéria de ensino, que considera as
praticas de sala de aula, antes de tudo, como
praticas sociais. Por isso, como forma de superar
o modelo de formagdo de racionalidade técnica,
Silvestre e Placco (2011) apontam a emergéncia
do modelo da racionalidade pratica, uma vez que
€ necessdrio recuperar as “competéncias
legitimas e necessdrias da pratica de ensino que
ficaram subordinadas ao conhecimento cientifico
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ou simplesmente foram desconsideradas” no
modelo formativo anterior (SILVESTRE; PLACCO,
2011, p. 35).

O que se considera, de maneira geral, é
qgue esse segundo modelo de formacgdao docente,
como diz Morgado (2005), citado por Silvestre e
Placco (2011), ndo hierarquiza a teoria e a
pratica, mas, ao contrdrio disso, estabelece uma
relacdo dialética em que ambas se imbricam,
completam e adaptam uma a outra. Trata-se de
um modelo formativo que, antes de tudo,
valoriza a pratica docente, “pois é nela que o
conhecimento profissional é construido e que vai
se renovando, a partir do momento em que o
professor se depara com novas situagbes da
pratica que lhe sdo desconhecidas e |lhe causam
dificuldades. S3o essas novas indagac¢des que
geram o processo reflexivo [...]” (SILVESTRE;
PLACCO, 2011, p. 36).

Mesmo reconhecendo o valor do
paradigma da racionalidade pratica e admitindo
que deve haver um processo reflexivo e
investigativo sobre a pratica, Silvestre e Placco
(2011, p. 38) julgam que, nesse modelo de
formagdo, esse processo encerra-se em si
mesmo. Isso porque o professor reflete sobre sua
pratica, sendo capaz de modifica-la e aperfeicoa-
la para alcancar seus objetivos de ensino, mas
sem ter a pratica social como referéncia. O
resultado disso, portanto, pode ser a repeticao de
modelos de ensino ja vigentes, hegemonicos e de
dominagdo. Assim, as autoras remetem ao
paradigma da racionalidade critica. Este viria a
ser um modelo de formacdo emergente e contra-
hegemonico, que leva em conta o contexto sdcio-
historico e politico em que a educacdo se da.
Nessa concepcao de formacdo, a educacdo é uma
atividade social que deve ser desenvolvida por
profissionais que a concebem no plano coletivo,
transformando a escola em um espago-tempo
que pode vir a contribuir para um determinado
projeto de sociedade. Assim, a formagao inicial
gue esta embasada nesse pressuposto oferece “a
possibilidade de o professor perceber a dimensdo
politica e cultural de seu oficio, oferecendo-lhe
recursos para desenvolver sua
profissionalizagdo.” (SILVESTRE; PLACCO, 2011, p.
39).

Ademais, podemos pensar nesse modelo
de formacdo como uma oportunidade de
desenvolver a profissionalidade do docente
desde a sua formacdo inicial. Isso porque, no
ambito desse paradigma, o professor é um
intelectual, ou seja, seu trabalho ndo é um mero
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exercicio profissional técnico e
instrumentalizado, tampouco essencialmente
pratico. Trata-se, pois, de uma atividade
profissional intelectualizada, critica, que tem a
ciéncia como referencial tedrico, mas que deve
ser socialmente referenciada. E, sendo o estagio
“uma etapa de formacdo em que o futuro
professor poderia compreender com mais
profundidade a natureza socioprdtica do oficio
docente” e que “precisaria estabelecer com mais
eficiéncia uma interlocu¢do entre  os
conhecimentos académicos e os pedagdgicos”,
como apontam Silvestre e Placco (2011, p. 40-
41), haveria nele uma abertura para o
desenvolvimento da profissionalidade do docente
desde sua formacado inicial.

Assim, Silvestre e Placco (2011) dizem
gue o estagidrio, em tese, ndo exerce ainda a
profissdo, mas, no momento em que ele
desenvolve intervengdes pedagdgicas, durante os
estdgios curriculares, “sdo postos em jogo
elementos que sdo constitutivos do seu processo
de profissionalizagdo” (SILVESTRE; PLACCO, 2011,
p. 40). E preciso, pois, que o estagiario, nessa
etapa da formacdo, “consiga pensar de uma
forma mais elaborada o que o fez agir dessa ou
daquela forma, ou quais conhecimentos,
principios, valores foram mobilizados para
orientar sua pratica pedagbgica na escola”
(SILVESTRE; PLACCO, 2011, p. 42). E por isso que
a racionalidade critica coloca-se, ao mesmo
tempo, como referéncia e como desafio para a
formacao de professores socialmente
comprometidos.

A QUESTAO DO ESTAGIO CURRICULAR

O estagio é um componente curricular
que, nas diferentes dreas do conhecimento,
exerce papel fundamental para a construcdo
identitaria do profissional. Isso porque, como
asseveram Costa e Lima (2012, p. 140), “o
processo de construgdo identitaria do profissional
com a sua profissdo comega a se constituir, com
mais énfase, na formacgdo inicial e tem a sua
culminancia nas atividades do Estagio”. E nesse
momento, como lembram as autoras, que a
sociedade comega a reconhecer o
estagiario/estudante como um profissional da
area. “Assim, o estagio -curricular é, por
exceléncia, uma oportunidade de os alunos
vivenciarem momentos que favoregam um
processo de identificagdo com o seu campo de
atuacdo”. (COSTA; LIMA, 2012, p. 140).
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Outro ponto importante que precisamos
mencionar acerca dos estagios é a sua
contribuicdo critica e reflexiva para a formacdo
do graduando, validando o paradigma critico de
formacao. Tal fato se da porque,

[...] além da questdo
técnica do “saber fazer”, o
Estagio se constitui como
um espago de reflexdao
sobre o curso, no sentido
de compreender a
realidade concreta de
vivéncia da profissdo. Sua
obrigatoriedade leva em
consideragao a
aplicabilidade da
legislagdo, a consisténcia
tedrica, a produgao do
conhecimento, a relagdo
teoria e pratica, a
docéncia e a pesquisa.
(COSTA; LIMA, 2012, p.
141).

E nessa perspectiva, lembram as autoras,
gue o estagio “ndo se reduz apenas a realizacdo
de uma funcdo técnica, mas é uma atividade
realizada por sujeitos pensantes, que podem
promover mudangas no seu espaco de trabalho e
na sociedade”. Ademais, Costa e Lima (2012, p.
142) acrescentam que ele se torna um “espaco
do desenvolvimento de uma praxis profissional,
de constante investigacdo, analise critica e
guestionamento, assumida como atitude de vida
e profissdao”. Por isso, segundo as autoras,
devemos concordar com a proposi¢do de Lima
(2008), que considera que a maior licdo que os
estagios trazem para formadores e formandos é a
possibilidade de eles refletirem acerca do seu
curso e da sua profissao.

Uma polémica existente em torno do
estagio é a dicotomia entre seus aspectos
praticos e tedricos. Essa questdo é amplamente
discutida, uma vez que frequentemente o estégio
é visto por formandos e formadores como uma
etapa estritamente prdtica do curso, que nao
requer a teoria. Ou seja, como fruto de uma certa
concepcdo e de uma forma de organizacdo
curricular dos préprios cursos de formacgao, cria-
se uma cisdo entre a academia e seus saberes
tedricos, de um lado, e o campo de estdgio e suas
praticas de sala de aula, de outro lado. No
entanto, é preciso entender que o estagio se
constitui enquanto pratica critico-reflexiva. Para
tanto, devemos acreditar que “a teoria ilumina a
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pratica e a pratica ressignifica a teoria”, e, por
isso, o estagio é um espago por exceléncia para a
atuacao profissional fundada na relacdo teoria-
pratica no contexto do curso de graduacao.
(COSTA; LIMA, 2012, p. 141).
Pimenta e Lima (2006) também propGem
a superacao de algumas concepgdes tradicionais
do estdgio. Essas concepg¢des, de modo geral,
enxergam o estdgio enquanto prdtica vazia de
reflexdo (a pratica pela pratica), ou mesmo uma
pratica que se resume a execucdo de técnicas
previamente aprovadas que serviriam para serem
imitadas/repetidas em qualquer situagdo ou
contexto educacional, como se os alunos, a
aprendizagem e as escolas fossem homogéneos.
Assim, as autoras propdem uma concepc¢ao de
estdgio como uma atitude investigativa que,
simultaneamente, ird envolver reflexdo e
intervengdo na vida escolar, dos professores,
alunos e da sociedade como um todo, afinal, a
docéncia é uma pratica social. Pimenta e Lima
(2006, p. 6) afirmam, entdo, que o estagio “se
constitui como um campo de conhecimento, o
que  significa  atribuir-lhe um  estatuto
epistemolégico que supera sua tradicional
reducdo a atividade pratica instrumental. [...] g,
nesse sentido, o estagio podera se constituir em
atividade de pesquisa”.
Indo mais além na definicdo do estdgio,
Pimenta e Lima assim se pronunciam:
[...] o estdgio, nessa
perspectiva, ao contrdrio
do que se propugnava,
nao é atividade pratica,
mas atividade tedrica,
instrumentalizadora da
praxis docente, entendida
esta como a atividade de

transformacao da
realidade. Nesse sentido, o
estagio enquanto

atividade curricular é
atividade tedrica de
conhecimento,
fundamentacgéo, didlogo e
intervencdo na realidade,
esta sim objeto da praxis.
Ou seja, é no trabalho
docente no contexto da
sala de aula, da escola, do
sistema de ensino e da
sociedade que a praxis se
da. (PIMENTA; LIMA, 2006,
p. 14).
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Se aceitamos que o estagio é uma pratica
social, uma melhor compreensao desse momento
formativo seria possivel a partir do conhecimento
e da andlise das relagdes entre os sujeitos, as
instituicdes de ensino, os conteldos educativos e
a pratica pedagdgica nele implicados. Isso porque

As atividades materiais
que articulam as acgles
pedagdgicas sdao as
interagdes entre 0s
professores, os alunos e os
conteudos educativos em
geral para a formacdo do
humano; as interagOes

que estruturam os
processos de ensino e
aprendizagem; as

interagdes nas quais se
atualizam os diversos
saberes pedagogicos do
professor, e nas quais
ocorrem 0s processos de
reorganizagao e
ressignificagdo de tais
saberes [..]. (PIMENTA;
LIMA, 2006, p. 12).

Diante dos pontos aqui levantados, é
possivel identificar elementos positivos do
estdgio curricular para a formacdo inicial do
licenciando, o qual, posteriormente, ampliara
esses saberes em sala de aula e no contexto de
atuagdo profissional. Alguns desses pontos
positivos apontados por Costa e Lima (2012), e
com os quais concordamos, sdo: (1) o estagio é
um territério plural, no qual os futuros
professores se reconhecem como eternos
aprendizes da profissdo; nesse territdrio, forjam-
se ideias, praticas, interacbes e formas de eles
compreenderem a si mesmos no contexto da
profissdo; (2) o estagio é uma passagem; quando
as perguntas e dificuldades basicas comecam a
ser superadas apds algumas discussdes, registros
e relatérios, a carga horaria prevista para o
estagio chega ao seu fim, antes mesmo que se
encontrem todas as respostas para as perguntas
iniciais; ja ai surgem outros desafios e perguntas
e novas reflexdes vdo surgindo; (3) o estagio é
l6cus de formagdao do professor reflexivo-
pesquisador, de aprendizagens significativas da
profissdo, de aproximagdo investigativa da
realidade e do seu contexto social; é, portanto,
um campo de conhecimento que envolve estudo,
anadlise, problematiza¢do, reflexdo e proposicao
de solugbes sobre o ensinar e o aprender a
profissdo.
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Por fim, destacamos que o estagio ndo so
contribui para a formacao do licenciando, mas
também traz possibilidades de ampliacdo e
reconfiguracao das praticas escolares, na medida
em que propicia interacbes diversas entre o
docente em formacdo e os varios agentes da
escola (entre eles, o professor supervisor), pondo
em debate outras formas de enxergar as praticas
de ensino.

DELINEAMENTO METODOLOGICO
Como ja dito, este trabalho, em termos
gerais, visou investigar as contribuicbes que os
estdgios curriculares supervisionados podem
trazer para a construcdo da identidade do
professor de lingua portuguesa. Jd& o nosso
objetivo especifico foi analisar os indicios de
construcdo da identidade docente nos discursos
dos professores em formacdo apresentados em
seus relatdrios de estagio. Para atingir os
objetivos visados, escolhemos analisar os
relatdrios escritos de estagio que se constituiram,
originalmente, em instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem dos licenciandos no ambito do
componente curricular correspondente. Tal fato
pode ser justificado por acreditarmos que, nesse
contexto formativo das escritas produzidas
acerca das vivéncias do estagio, a construcao da
identidade profissional pode emergir. Afinal,
[...] ao ser possibilitada a
reflexdao critica do aluno-
mestre sobre essas
praticas de letramento,
realizadas entre 0s
dominios universitario e
académico, durante os
estagios supervisionados,
o professor em formagdo
inicial pode se
conscientizar da relevancia
do constante
aperfeicoamento da
reflexdo na/sobre a acdo
docente ao longo da vida
profissional. (SILVA;
OLIVEIRA, 2018, p. 385).
Privilegiamos uma abordagem qualitativa
em nossas analises, buscando fazer uma
interpretacdao dos dados gerados na pesquisa.
Como nossa proposta diz respeito a analise de
materiais sem tratamento cientifico prévio, como
é o caso dos relatdrios de estagio, podemos dizer
que trabalhamos com fontes primdrias e,
portanto, nossa pesquisa se constituiu como
genuinamente documental. No caso deste
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estudo, o trabalho com fontes primarias de
investigacdo se mostrou pertinente, dado o valor
dos relatérios de estdgio como narrativas
reveladoras de muitas das dimensdes do
processo formativo de professores, entre elas a
constituicdo da identidade docente.

Elegemos o curso de licenciatura em
Letras-Portugués da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) como nosso campo de
estudo por se tratar da nossa instituicdo/campo
de formacdo e atuacdo. Além disso, definimos
como corpus, especificamente, os relatérios
apresentados pelos discentes do curso ao final do
componente Estagio Curricular Supervisionado
em Portugués 4 — que corresponde a regéncia de
turma do ensino médio —, ofertado no semestre
letivo 2019.1.

Trata-se de uma turma que tinha 25
alunos matriculados, todos do mesmo perfil
curricular (matriz implantada em 2010), que
haviam ingressado na instituicdo no més de
agosto de 2015. A turma contava também com
uns poucos alunos de turmas/periodos anteriores
que, por diversas razdes, cursaram naquela
ocasido o Estagio 4. Apds excluirmos alguns
alunos da contagem, devido a reprovacoes, e
considerando que alguns deles desenvolveram o
estdgio em dupla, contamos com 18 amostras
finais de relatorios escritos, realizadas por 20
estudantes.

Sobre as especificidades do Estagio 4,
trata-se de uma disciplina com carga horaria total
de 90 horas, sendo 30 delas destinadas a
encontros presenciais na universidade, e as
outras 60 horas sdo destinadas as atividades
realizadas no préprio campo de estagio,
subdivididas, por sua vez, em: atividades de
observacdo e diagnose da turma escolhida para a
regéncia (20h); planejamento e regéncia de sala
de aula (20h) e atividades complementares (20h).

A avaliagdo da aprendizagem dos
estagiarios se dd mediante dois instrumentos
principais. O primeiro é a producdo de um
projeto didatico a ser desenvolvido na
escola/campo de estagio apds analise do grupo-
classe a ser regido pelo estagidrio; para a
construcdao do projeto os graduandos recebem
orientagdes tanto da professora orientadora do
estdgio, como de seus monitores. O segundo
instrumento de avaliacdo é o relatdrio de estagio
propriamente dito, por meio do qual sdo
apreciadas as praticas desenvolvidas no estagio.

Para andlise do material colhido na
pesquisa, valemo-nos de alguns procedimentos,
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sempre tendo como pressuposto que as
narrativas produzidas corresponderiam, em boa
medida, as vivéncias e experiéncias dos
estagidrios nos campos de estagio.

Primeiramente, buscamos identificar —
através de uma leitura interpretativa — as “vozes”
dos futuros professores, tentando compreender
suas praticas. Finalizada essa leitura mais global
dos relatos, propusemo-nos a observar
especificamente, ainda que de forma também
exploratdria, e tendo por lastro as categorias
trazidas em nosso referencial tedrico, as mengdes
dos estagidrios a questdo da identidade docente
e/ou suas equivalentes. Desse modo, buscamos
identificar trechos que tratassem explicitamente
do ser professor, da carreira profissional, dos
pontos positivos e negativos do exercicio da
docéncia, da (re)afirmacdo da escolha dos
estagiarios quanto ao ser professor de portugués.
Para nos nortearmos inicialmente nessa analise,
tomamos por base a nossa pergunta inicial de
pesquisa: Os estagios curriculares sdo, de fato,
um espaco-tempo de construcdo da identidade
docente? A partir dessa primeira leitura
exploratdria, foram feitos esbocgos iniciais da
analise, nos quais eram anotados os trechos
recortados dos relatos dos estagidrios e um
comentario nosso, que orientava a interpretava o
trecho lido. Finalizadas essas leituras iniciais,
partimos para a andlise de cada trecho,
compreendo- o a luz de teorias expostas no
referencial tedrico.

E védlido mencionar, ainda, que por se
tratar de uma pesquisa prioritariamente
gualitativa, ndo lancamos mao de categorias de
analise previamente tracadas. Por isso, ao realizar
a leitura exploratéria aqui j& mencionada,
privilegiamos trechos dos relatos que poderiam
exprimir impressoes, consideragdes, sentimentos
0s mais variados, a partir das atividades
desenvolvidas pelos formandos nos estagios e
das suas interagdes com os grupos-classe regidos.
Assim, atentamos para sentimentos como:
frustragcdo, animacgdo, felicidade ou tristeza;
identificamos, também, relatos acerca das
reagdes dos alunos a presenga do estagiario na
escola e na sala de aula, por entendermos que
comentarios dessa natureza dizem respeito a
forma como o licenciando se enxerga e é
enxergado no cotidiano escolar. Além disso,
levamos em conta na andlise dos textos a
presenca de expressdes como “identidade
docente”; “formacdo docente”;
“profissionalizacdo”; “importancia do estéagio”,
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dentre outras que se aproximavam mais
diretamente dos todpicos tematicos que
elencamos no aporte tedrico para a discussdo do
tema da nossa pesquisa.

Nesse processo, enxergamos a
possibilidade de dividir a andlise em cinco tdpicos
ou categorias tematicas, como forma de melhor
compreender os dados e torna-los produtivos
para a discussdo a ser feita. Desse modo, foram
elencadas cinco categorias de andlise: (i) as
emocoes retratadas pelos estagidrios diante das
aprendizagens construidas ao longo do estégio;
(ii) o reconhecimento do estidgio como etapa
formativa para a constru¢dao do “ser professor”;
(iii) a relagdo entre o estagidrio, o professor
supervisor e o processo formativo; (iv) praticas
pedagdgicas e escolares, realizadas pelos
estagiarios, que reafirmaram o processo
formativo e identitdrio da docéncia; (v) algumas
reflexGes finais, sentimentos, desejos e
frustracbes dos estagiarios frente aos ganhos e
aos problemas do estagio.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dentre os 20 estudantes cujos relatdrios
analisamos, 13 obtiveram notas acima da média
estipulada pela UFPE (7,0 numa escala de 0,0 a
10,0); os demais obtiveram médias mais baixas,
sendo que algumas delas foram recuperadas apds
a avaliagdo final — que consistiu na reescrita do
relatério. Nesse caso, foi lida a primeira versdo
apresentada. A seguir, trazemos o resultado da
andlise por categoria. Salientamos antes que, a
fim de manter o anonimato dos estagidrios, cada
um deles foi identificado por um numero (E1, E2,
E3... e assim por diante), que se repete na
referéncia ao relatério de sua autoria (R1, R2,
R3... e assim por diante).’

AS EMOGOES RETRATADAS PELOS ESTAGIARIOS
DIANTE DAS APRENDIZAGENS CONSTRUIDAS AO
LONGO DO ESTAGIO

Na escrita dos relatos reflexivos acerca do
vivido nos estdgios, os formandos langam mao de
sua memoéria afetiva para compartilhar suas
vivéncias no campo de estdgio. Assim, muitas
vezes de modo emocionado, eles revelam suas
insegurangas e apreensdes, surpresas, duvidas,
entusiasmo e frustragdes com relagdo a como o
alunado vai responder as atividades pedagodgicas
propostas. Pudemos constatar que 14 dos 20

2 ~ . T .
As amostras serdo referidas com os codigos RE1, RE2, RE3 e assim

sucessivamente, e E1, E2, E3 e assim sucessivamente, sendo que R

representa relato e E representa estagidrio. Retirar virgulas.
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estagiarios se colocaram de maneira emocionada
frente aos resultados obtidos no campo de
estagio. E interessante pontuarmos esses dados
uma vez que, como afirmam Silva e Turbin
(2011), a escrita sobre a pratica profissional
realizada pelo futuro professor nos relatérios de
estdgio se da de maneira reflexiva e, por isso,
“[...] permite ao aluno-mestre e aos professores
um modo de aprender sobre a prépria pratica
profissional; é um convite para visitar a sala de
aula, ver o que estd acontecendo e refletir sobre
as ramificacbes de certos problemas ou
sucessos.” (SILVA; TURBIN, 2011, p. 109).

Ao refletir sobre suas praticas, os
estagiarios ndo sé se identificam com o oficio de
ensinar, como também podem langar sobre ele
um olhar critico, visando a uma melhoria das
atividades pedagodgicas realizadas. Por esse
motivo, fica evidente que essa é uma pratica
formativa para o graduando. Vejamos o que diz a
estagidria 13:

RE13

“l...] infelizmente, nem todos os alunos
participavam e colaboravam com a aula. [...] eu
tentava introduzi-los no assunto [...] mas ouvia
como respostas: ‘ninguém prestou aten¢do nisso
ndo, professora’ ou ‘assunto chato’, e o grupo
inteiro ria em tom de deboche. Respostas desse
tipo provocavam mal-estar e agugavam minhas
reflexbes sobre minha prdtica, a escolha de
recursos diddticos e a maneira como eu estava
conduzindo a aula. Serd que existe uma formula
perfeita? Ndo soube responder.”

No trecho acima, é possivel perceber a
frustracdo sentida pela estagidria quando os
alunos nao reagiram bem ao conteudo. Nesse
momento, a formanda deixa evidenciada a
reflexdo que fez sobre sua pratica, buscando
fazer melhor futuramente. E essa busca,
integrando uma formacao reflexiva e critica, faz
parte da construgao da identidade docente. Um
outro exemplo desse processo de autoanalise dos
estagiarios é a seguinte afirmacgdo da estagiaria 4:

RE4

“[...] posso considerar que essa aula foi um pouco
cansativa. NGo sei se por causa de mim ou porque
os alunos estavam mais dispersos, ndo sei de fato
por qual motivo [...]. Senti-me desmotivada nessa
aula, pois os alunos surgiram com perguntas que
eu ndo sabia responder [...]. Pensando na minha
prdtica em sala de aula, eu mudaria meu método
dessa aula[...].”
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Nesse trecho, podemos perceber que o
sentimento de frustragdo também esta presente,
0 que nos leva a supor que ha uma relagdo entre
esse sentimento e o processo de construgdo da
identidade do professor em formacdo, que se
mostra capaz de identificar suas falhas, aceitar os
limites do seu saber e buscar melhorar.
Lembremos as palavras de Nakagome (2012, p.
207), que aponta a identidade como um processo
de identificacdo do sujeito com pessoas ou coisas
a sua volta, de modo que “uma pessoa ndo é um
professor, mas gradualmente se torna um.”. Ou
seja, trata-se de um processo e, portanto, de uma
construgdo. Nesse processo, muitas vezes o
docente é convidado a revisitar sua pratica e a
modifica-la.

Adicionalmente ao que ja citamos com
relacdo a autorreflexdo dos estagiarios, ha uma
série de momentos em que estes deixam clara
sua felicidade e empolgacdo com o éxito de suas
praticas em sala de aula. Um exemplo disso sdo
os seguintes relatos de dois estagiarios:

219

conflitos, construcdo de imagens e estereodtipos,
num conjunto de negociacdes [...]".

O RECONHECIMENTO DO ESTAGIO COMO ETAPA
FORMATIVA PARA A CONSTRUCAO DO “SER
PROFESSOR”

Como ja discutimos ao longo deste
trabalho, “o Estagio curricular é, por exceléncia,
uma oportunidade dos alunos vivenciarem
momentos que favorecam um processo de
identificacdo com o seu campo de atuagdo”
(COSTA; LIMA, 2012, p. 140). E é devido a sua
capacidade de gerar a identificacdo do futuro
docente com seu exercicio profissional que ele se
torna um relevante espago-tempo formativo.
Ratificamos essas consideracGes através do
discurso dos préprios estagidrios que, durante o
periodo de regéncia de turma, vivenciaram
situacbes que os levaram a compreender a
necessidade dessa etapa curricular para a sua
profissionalizacdo. Consideremos o seguinte
discurso como exemplo:

RE10

“Fiquei bastante animada com o grupo-classe,
pois este reagiu positivamente a minha presenca
e d aula ministrada.”

RE18

“Fiquei muito feliz com o crescimento dos alunos.
[...] fez com que eu me sentisse com uma
sensacdo de dever cumprido. As aulas eram
sempre participativas, com questionamentos,
com comentdrios vindos por parte dos alunos.”

RE25

“O estdgio agregou muito em minha carreira
enquanto docente. As experiéncias vividas, a
construgcdo dos conhecimentos, as reflexdes e as
duvidas sobre como proceder me fizeram uma
professora mais completa e, com certeza, mais
segura e preparada para enfrentar os desafios
didrios que encontrei enquanto docente.”

Por outro lado, ¢é interessante
apontarmos também os momentos de frustracdo
dos estagiarios, sobretudo diante do baixo nivel
de engajamento dos alunos nas atividades:

Além disso, muitos licenciandos tém no
estdgio sua primeira oportunidade de inicia¢do ao
magistério; por isso, certamente, o nervosismo
da estreia em sala e os desafios iniciais da
regéncia foram apontados pela estagiaria 14:

RE9

“Diante desse panorama, eu fiquei muito
frustrada e triste, visto que alguns alunos ndo
produziram as resenhas em video e ndo estavam
interessados na aula.”

RE14

“Estava bastante nervosa para o comego da
regéncia, jd que havia notado durante as
observa¢des que a turma era muito barulhenta —
por ser numerosa — e que, apesar de gostarem de
conversar, ndo participavam das aulas.”

Essas duas antagbnicas sensagles
expressas pelos estagidrios podem  ser
justificadas pelo fato de que o processo de ensino
e aprendizagem ndo ocorre de maneira linear,
ideia colocada por Dayrell (1996, p. 19) quando
afirma: “[...] existe umadinamica e complexa
rede de relagdes entre os alunos e destes com os
professores, num processo continuo de acordos,

Ademais, ha estagidrios que tomam esse
inicio da regéncia como um marco para o
reconhecimento social da sua identidade
profissional enquanto docente. Vejamos o que
diz a estagiaria 22:

RE22
“Na primeira aula do estdgio, foi o dia em que os
alunos tiveram contato comigo em uma

Colloquium Humanarum, Presidente Prudente, v. 17, p.208-228 jan/dez 2020. DOI: 10.5747/ch.2020.v17.h496




220

perspectiva  diferente, isto é = enquanto
professora, e que eu tive um contato diferente
com eles, ou seja, eles tornaram-se meus alunos.”

Os sujeitos de nossa pesquisa mostraram
ter refletido, ao longo da experiéncia docente e
da feitura do relatdério, acerca do estdgio
curricular supervisionado, entendendo-o como
um espaco de reafirmacdao de sua identidade
profissional e de ampliacdo de seu processo
formativo. Isso ocorreu, inclusive, com aqueles
qgue ja estavam familiarizados com a sala de aula
por ja terem realizado estagio nao obrigatdério em
outras escolas. Sobre isso, vejamos mais alguns
relatos.

sobre o profissional que eu desejo ser e como eu
quero atingir meus alunos nas minhas aulas.
Estamos fadados ao discurso de como o alunado
é ruim e desinteressado, mas ndo refletimos qual
a nossa postura docente. Faltas, atrasos, aulas
ndo planejadas tudo isso se reflete na forma
como nossos alunos vdo se comportar nas nossas
aulas [...]”

RE1

“O periodo de estdgio de regéncia foi um
momento significativo, pois propiciou uma
aproximacdo com a prdtica docente e a
possibilidade de desenvolver estratégias diddticas
visando um ensino-aprendizagem de lingua em
um cardter integrativo da linguagem.”

RE4

“I...] a experiéncia que tive ao longo destes
ultimos meses foi maravilhosa, independente dos
percalcos. Os ganhos em relagdo a formacgéo
profissional foram imensos: aprendemos com os
alunos, com a realidade escolar, com a professora
supervisora. Fizemos o possivel para driblar as
dificuldades, sentimos raiva, receios, tristeza,
chorei, chorei bastante. Choros de aflicGo, agonia,
mas também de emogdo [...] foi dificil, cansativo,
mas necessdrio.”

As reflexdes acima nos fazem lembrar as
palavras de Castro e Salva (2012, p. 2): “Os
estdgios sdo momentos privilegiados de
aprendizagem da docéncia, uma vez que
permitem uma insercdo mais efetiva do
académico no ambiente escolar, onde encontrara
situagbes reais relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem [...]”. E nessa medida que o
estagio enquanto componente curricular se torna
tdo importante, pois, uma vez que ele da
subsidios para o professor atuar de forma
concreta no espaco de atuacdo profissional,
requer uma articulacdo de saberes tedricos e
praticos, tecendo o “todo” do curriculo dos
cursos de formacdo. A seguinte fala nos lembra
isso:

As reflexdes empreendidas também
contemplaram questdes como a importancia do
planejamento para a pratica docente e a
consolidacdo da formagdo ao longo do tempo,
principalmente durante os estidgios e suas
praticas:

RE9

“Ao debrugar-nos sobre as vivéncias do estdgio,
constatamos que um grande desafio com o qual o
aluno de um curso de licenciatura tem de lidar é
unir prdtica e teoria e, por isso, entendemos que
ndo é so frequentando um curso de graduacgéo
que um individuo se torna um professor, mas é
comprometendo-se como um produtor da prdxis
que o professor se forma. [...] é por meio do
estdgio de regéncia que se possibilita refletir
criticamente sobre a prdxis pedagdgica e,
sobretudo, repensar em solugbes para os
problemas que enfrentaremos futuramente.”

RE1

“Diferentemente do estdgio anterior, no estdgio
4, pude me sentir, a0 menos um pouco, como
professora, [...]. Me senti mais segura para
desenvolver o projeto, para propiciar as
discussbes. Foi uma constante preocupagdo com
o0 processo de eficiéncia da rela¢do ensino-
aprendizagem, o que indicou uma consciéncia da
importdncia do papel do professor enquanto
mediador do conhecimento.”

RE5
“A regéncia foi importante para me fazer refletir

Como lembram Costa e Lima, “é preciso
que a pratica nos ajude a compreender a
profissdo, a refletir sobre ela, a entendé-la no
contexto das condicbes de trabalho dos seus
profissionais, da realidade das instituicGes de
ensino e nas relacdes com as relacGes de poder e
oportunidades de inser¢do social” (COSTA; LIMA,
2012, p. 140). Nesse sentido, o graduando vai ao
campo de estagio e |a se depara com diversas
situagdes do cotidiano escolar, e age sobre essas
situagdes a partir do olhar critico e reflexivo que
a teoria Ihe oferece.

A RELAGAO ENTRE O ESTAGIARIO, O PROFESSOR
SUPERVISOR E O PROCESSO FORMATIVO
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Conforme ja dito, dentre as
caracteristicas da identidade do profissional
docente estd o compromisso social e comunitario
qgue o professor deve ter, auxiliando na formacao
de outros sujeitos além dos seus alunos. Em se
tratando do estdgio na licenciatura, essa fungao é
claramente desempenhada pelos professores
supervisores dos estagios. Pensando nisso,
buscamos identificar nos relatdrios analisados as
contribuicdes que os professores supervisores do
campo de estagio ddo aos estagidrios, uma vez
que, sendo o estagio “uma etapa de formagdo em
que o futuro professor poderia compreender com
mais profundidade a natureza sociopratica do
oficio docente”, ele exigiria, “daquele que estd
formando, clareza de como deve se dar a
mediacdo desse processo” (SILVESTRE; PLACCO,
2011, p. 40- 41).

Para aprofundarmos a compreensdo
acerca das contribuicdes dos formadores para a
profissionalizacgdo do formando, devemos
entender desde as situacbes em que a
participacdo do professor supervisor de estagio é
positiva para o éxito das atividades pedagdgicas
realizadas no campo de estdgio, como também as
participacdes negativas. Observemos, entdo,
inicialmente algumas situacdes em que o
estagidrio julga que sua formacao foi prejudicada
pela postura adotada por seu supervisor de
estdgio:
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quadro, comegou a falar o nome de alunos do 32
ano B para que eles realizassem a leitura
também. Foi um choque! Ele simplesmente tomou
a frente da aula e continuou falando [...] Néo
havia problema nenhum em ler para a turma, o
que me deixou desconfortdvel foi a atitude dele
em tomar as rédeas da aula que eu deveria
ministrar e me tratar como se eu estivesse ali
apenas para uma participagdo secunddria.”

Outros casos de interferéncia da postura
do professor supervisor no trabalho do estagiario
foram a sua auséncia em sala de aula e a
diminuicdo da carga hordria inicialmente
disponivel para a execu¢dao do planejamento,
conforme se pode ver nos depoimentos das
estagiarias6 e 9:

RE16

“O professor supervisor ndo me avisou
novamente [sobre o cancelamento da aula que a
estagidria iria dar], o que me causou um grande
desconforto. Em minha experiéncia na disciplina
de Estdagio Curricular Supervisionado em
Portugués lll, vivenciei uma outra realidade. Além
da interagdo com a professora-supervisora, que
foi excelente, houve da parte da professora-
supervisora uma orientagdo  constante,
principalmente durante a regéncia. Entdo, ao
iniciar a regéncia de Estdgio IV, me deparei com
um grande desafio: a pessoa que deveria ser para
mim um modelo de professor e educador estava,
na verdade, me mostrando tudo que eu ndo
quero ser como educadora.”

RE6

“Encontrei algumas dificuldades no percurso da
regéncia, por conta da auséncia do professor em
algumas aulas, o que fazia a turma ficar ainda
mais dispersa, as conversas, e as proprias
dificuldades dos alunos em relagdo aos
contetidos.”

RE9

“No que diz respeito a reescrita das produgdes,
ndo foi possivel solicitar a reescrita dos textos,
pois o professor ndo disponibilizou a carga
hordria total estabelecida pela professora
orientadora.”

Algo que também ocorre durante os
estdgios, sendo muitas vezes o fator motivador
da interferéncia dos supervisores no andamento
do projeto didatico do formando, é a
desconfianga ou receio da qualidade da formacao
do estagiario, como se ele ndo fosse capaz de dar
conta da sala de aula e dos conteudos
ministrados. Assim, o supervisor acaba por retirar
a autonomia do professor em formagdo, como
ilustrado no relato da estagiaria 2:

Outro exemplo de professor supervisor
que interferiu no andamento do projeto didatico
das estagidrias é o seguinte, relatado pela
estagiaria 10:

RE2

“A professora supervisora passou a maior parte
da minha regéncia — no final, ela parou — com a
tabela de planejamento na mdo, vendo meu
proximo passo. Nessa aula, ela me chamou no
canto e perguntou se eu ndo ia reexibir o curta.”

RE10
“Sem avisar, o professor supervisor, que ainda
ndo havia se sentado e permanecia proximo ao
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Diante dos problemas apontados acima,
podemos concordar com Franga (2013), que
assevera:

Os professores que
recebem 0s alunos
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estagidrios, muitas vezes,
atuam no limite da
concessdo do espaco da
sala de aula para que estes
possam  cumprir  seu
estagio, sem ter tido a

oportunidade de
compartilhar suas
perspectivas de ensino e
profissionais, num

contexto em que as
atividades desenvolvidas
parecem compor um ritual
que nado foi estabelecido
entre as partes. (FRANCA,
2013, p. 77).

Em contraposicao a essa postura, muitos
professores que participam do processo de
formacado do estagidrio se propdem a ser “aquele
profissional  experiente que assume a
responsabilidade de conduzir o futuro professor
nas insercdes pelo ensino, em sua sala de aula na
escola bdasica, garantindo que o estagio se
configure como tempo de aprendizagem”
(FRANCA, 2013, p. 76). Sendo assim, os vinculos
entre esses dois sujeitos (estagidrio e supervisor)
que participam do processo de formacdo se
estreitam e favorecem um ensino de qualidade e
articulado, tanto para os discentes da escola
campo de estagio, quanto para os docentes em
processo de formacdo. E o que se pode verificar
nos seguintes trechos dos relatos das estagidrias
3,5e1l7:
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postura dele enquanto supervisor e facilitador em
relagdo ao que eu havia experienciado no estdgio
anterior — o que me fez refletir sobre a
substancialidade de o professor supervisor confiar
na autonomia do estagidrio, oferecendo suporte
para tal.”

Quando esse espago para
compartilhamento e troca de saberes é aberto
entre supervisor e estagidrio, ha uma grande
contribuicdo para a construcao de conhecimento
e saberes da docéncia para ambos. Pudemos ver
isso no seguinte trecho do relatério da estagiaria
9, no qual o supervisor reconheceu o quanto
aprendeu com a estagidria durante sua vivéncia
de estagio, revelando, inclusive que aquela
pratica de receber um estagiario em sala de aula
era nova e, portanto, ele estava aprendendo e
ensinando ao supervisionar o estagio:

RE3

“Conhecer a realidade daqueles alunos um pouco
mais de perto, ou seja, me aproximar um pouco
de uma experiéncia positiva da escola publica no
Brasil [...], fez-me ter inspira¢éo, principalmente
pela professora supervisora, que tanto me apoiou
e deu mais condigées para que o estdgio fosse de
sucesso, para a minha formagdo.”

RE5

“Como nas aulas de segunda-feira existia uma
janela no hordrio, esses momentos foram muitos
importantes, pois a professora supervisora
sempre me orientava e dava feedback de como
estava meu desempenho e o que eu poderia
melhorar.”

RE17
“Dessa forma, percebi uma diferen¢a enorme na

RE9

“No que diz respeito a avaliagGo do professor
supervisor sobre mim, ele afirmou que eu fui a
primeira estagidria, visto que ele nunca foi
procurado para ser professor supervisor. O
supervisor afirmou que tentou proporcionar uma
experiéncia construtiva, pois ele afirmou que eu
fui ele no passado e eu poderia ser ele no futuro.
Também afirmou que aprendeu muito comigo
ndo apenas na maneira que eu conduzia a aula,
como também leu textos que, até entdo, nunca
tinha lido e conheceu outro autor, tal como Mia
Couto. [...] ademais, o professor supervisor
afirmou que gostou do meu desempenho na
regéncia e ficou feliz em poder participar do
momento de formag¢do de uma licencianda. Ele
solicitou que os alunos aplaudissem. Diante desse
panorama, eu fiquei muito feliz e emocionada
pelo discurso e por ter possibilitado que ele
repensasse as prdticas de ensino.”
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Levando em conta todos esses ganhos
formativos dos sujeitos do processo, acreditamos
no estagio curricular como etapa basilar para a
construcdo identitaria do docente, uma vez que
tanto formando quanto formador se reconhecem
no exercicio de ensinar e assumem a proposta de
contribuir para a formagdao mutua e das futuras
geragoes.

PRATICAS PEDAGOGICAS E  ESCOLARES,
REALIZADAS PELOS ESTAGIARIOS, QUE
REAFIRMARAM O PROCESSO FORMATIVO E
IDENTITARIO DA DOCENCIA
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Objetiva-se com o estagio “a realizacdo
da pratica de ensino estabelecendo a relacdo
teoria e pratica como efetivacdo do processo de
ensino-aprendizagem” (CASTRO; SALVA, 2012, p.
2). A partir dessa concep¢do do estagio como
etapa do processo formativo que abre diversas
possibilidades de aprendizagem para o aluno-
docente, podemos encontrar, nas atividades
desenvolvidas pelos licenciandos, indicios ndo sé
de uma identidade profissional emergente, como
também de aprendizagens em torno de como
exercer a profissdo, por meio de uma pratica
reflexiva. Discutamos, entdo, esse processo a
partir dos relatos dos estagiarios que vivenciaram
o exercicio da profissdo e tiveram oportunidade
de refletir sobre questes de identidade
profissional a partir de suas vivéncias.
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adquirindo experiéncias em sala de aula,
melhorando a postura, obtendo mais seguran¢a e
manejo com o assunto proposto para ser
trabalhado.”

RE5

“Desde do primeiro dia de regéncia, eu fazia a
chamada que era online e, no celular da
professora, ela abria o sistema SIEPE [Sistema de
Informagées  Educacionais do Estado de
Pernambuco] e colocava na pdgina que tinha a
relagdo do nome dos alunos [...] A elaboracgdo da
avaliagcdo foi bem dificil para mim, pois foi a
primeira vez que precisei fazer uma prova de
multipla escolha.”

Nessa fala da estagidria 5, vemos que
houve atividades pedagdgicas que foram
desempenhadas por ela, a partir de autorizacdo e
do auxilio da professora supervisora. Esse
processo de mediagdo da supervisora — que da
autonomia para a estagiaria entrar na dinamica
escolar e realizar as atividades da docente
responsavel pela turma regida — possibilita a
aprendizagem da formanda sobre seu exercicio
profissional. Assim, ela pode vivenciar a pratica
pedagdgica, sempre de maneira tedrico-reflexiva.

No préximo relato, ha mais um exemplo
de uma estagidria inserida com sucesso no campo
de estagio, ao assumir as atividades da docéncia.
Tal fato certamente enriqueceu sua formacao,
ratificando a importancia do acolhimento do
estagiario na escola, em parceria com seus
diferentes agentes.

Um outro aspecto a ser discutido no que
tange a formagdo e a identidade docente é a
questdo da autoridade. Isso porque o espaco
escolar é um espaco naturalmente heterogéneo,
complexo e dinamico, cujos agentes carregam
diferentes marcas pessoais e culturais. O
professor precisa, ao mesmo tempo, considerar
essa diversidade e atuar como mediador, agir
com clareza e garantir a organizacao do processo
educativo, sem exercer violéncia sobre os alunos,
uma vez que, “sempre que nos posicionamos
perante um outro na qualidade de
representantes hierdrquicos de determinada
pratica social, seja com o intuito que for,
estabelecemos uma relagdo, a rigor, violenta”.
(AQUINO, 1998, p. 8). Assim, é preciso assumir a
autoridade docente, sem enveredar para o
autoritarismo. Afinal, considerando as relacdes e
interacées que compdem a teia social, “[...] deve
ficar claro que elas se prestam a diversos fins,
tanto positivos como negativos: interagdes
sociais podem ser fontes de informacdes
verdadeiras ou preconceituosas, de
independéncia ou de dominacdo, de alienacdo ou
de tomada de consciéncia” (DAVIS, ESPOSITO,
SILVA, 1989, p. 52).

No trecho a seguir, a estagiaria 1 sente
dificuldade de lidar com a autoridade em sala de
aula, processo que faz parte da formacdo
docente.

RE1

“Tive bastante dificuldade em vdrios momentos
para assumir uma postura de autoridade, me
senti muito permissiva em sala [...]”

Em algumas situagdes, o formando ja tem
maior consciéncia da sua postura de autoridade
em sala de aula e consegue refletir e agir em
situacOes de conflito:

RE1

“Eu me sentia integrada ao corpo da escola, me
relacionava bem com os professores, com o
porteiro, com a gestora da escola, que sempre foi
receptiva [...] O estdgio funciona como um
periodo de inser¢do na escola, nas atividades
metodoldgicas, no exercicio de gerir uma turma
visando melhorias futuras a cada vez que formos

RE11

“O que aconteceu entre mim e esse aluno em
questdio? Chamei a atengdo dele porque
realmente foi necessdrio, para que ele se
lembrasse de que a sala de aula é um lugar de
promocgdo de respeito e alteridade, ndo o fiz para
exercer autoritarismo em sala de aula. Apds este
acontecimento, tentei trazer o aluno de volta a
realidade da sala, perguntando, e, quando ele
emitia uma opiniGo, nunca o afastava, mas
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sempre buscava motivd-lo a participar das
atividades.”

Nota-se que a estagidria 11 traz para
discussdo suas dificuldades em sala de aula no
que diz respeito a autoridade do professor,
tornando evidente como essas situacdes
pedagdgicas tém relacdo com a construcao
identitdria do profissional docente em suas
praticas de ensino.

ALGUMAS REFLEXOES FINAIS, SENTIMENTOS,
DESEJOS E FRUSTRACOES DOS ESTAGIARIOS
FRENTE AOS GANHOS E AOS PROBLEMAS DOS
ESTAGIOS
Encerramos esta discussdo com algumas
questdes pontuais sobre o estdgio como um
todo. Segundo os formandos, algumas
problematicas e alguns ganhos precisam ser
discutidos nos cursos de formacdo de
professores, a fim de contribuir para um melhor
desenvolvimento dessa etapa formativa do curso.
Silva e Turbin (2011) corroboram essa ideia ao
afirmarem:
O relatério de estagio
supervisionado pode ser

utilizado como um
instrumento de
desestabilizacao das
estruturas  reprodutoras

das praticas docentes
construidas na tradicdo do
magistério. Essas praticas
carecem de
aprimoramento em
resposta as  recentes
demandas  profissionais.
No contexto da
investigacdo realizada, o
produtor do relatério
pode se beneficiar
diretamente, durante a
atividade de produgdo
textual, momento de
reflexdo e de articulagdo
de diversos saberes
origindarios do  espago
universitario e escolar [...]
(SILVA; TURBIN, 2011, p.
107- 108).

Com base nisso, vejamos algumas
proposicoes de estagiarios que apontam para a
necessidade de mudancas no formato desse
componente curricular, visando a contribuir para
uma melhor formacdo, além de alguns problemas

224

e conflitos vivenciados no campo de estagio e seu
impacto na formacao e na identidade profissional
desses sujeitos:

RE6

“Algumas situagbes vividas em sala de aula séo
resumidas em falta de respeito: num dia em que o
professor ndGo foi para a escola, muitos alunos
saiam da sala, ficavam no corredor conversando
com alunos de outras turmas, néo estavam com o
menor interesse no que eu estava fazendo ali, e
também hd muitas perguntas da vida pessoal que
os alunos fazem, ndo respeitam a estagidria.”

RE20

“Encerro, pois, esse processo com lacunas no que
diz respeito as prdticas dos professores
observados e aos eixos de ensino de lingua
portuguesa que ndo foram bem desenvolvidos
[...]. Também ndo saio com esperancas de
alguma mudan¢a no proceder da escola, pois,
pelo analisado, as prdticas estdo consolidadas ha
anos e nenhum esforco para modificar essa
realidade foi percebido.”

RE22

“A principio, senti-me desestabilizada, porque
uma das maiores responsabilidades docentes diz
respeito ao planejamento, o qual foi feito.
Contudo, por razdes da dindmica do cotidiano
escolar, o planejado, como havia sido articulado,
ndo pdéde ser realizado. Essa situagdo, por mais
desagraddvel que tenha sido, ensinou-me a ndo
ficar a mercé unicamente dos meios tecnoldgicos
para que a aula pudesse acontecer.”

Os relatos acima abordam as
problemdticas vivenciadas pelos estagiarios
durante suas praticas: o curriculo do cotidiano
afetando o planejamento, professores
supervisores ausentes, problemas de autoridade
na turma, desrespeito dos discentes para com o
estagiario etc. Sdo momentos desafiadores
vivenciados no contexto natural de ensino, que
nao é um ambiente monolitico e, por isso, pede
respostas criativas e dinamicas do professor,
sempre visando a garantia da qualidade do
trabalho pedagdgico. Ademais, em alguns
momentos, o préprio formato da disciplina de
estdgio, a organizacdo das horas de trabalho e as
exigéncias postas pelo planejamento didatico e
sua aplicagdo nos grupos-classe regidos sdo
questbes levantadas pelos licenciandos como
empecilhos para uma formagdo mais plena:

RE22
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“No bojo das reflexbes aqui desenvolvidas, vale
ressaltar uma realidade negativa devido a forma
como o estdgio é configurado. Um fato é que o
corpo discente ndo é previsivel. Quer dizer, por
ser a quantidade de horas dispostas a realizagdo
do estdgio desproporcional a quantidade de
metas de aprendizagem e contetdos a serem
alcancados com a turma, o processo de

aprendizagem acaba sendo atropelado.”
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emergiu na década de 1970 com a chegada dos
recursos midiaticos e audiovisuais em sala de aula
nas escolas, principalmente no ensino de lingua.
Vejamos como a estagidria se refere a si em sala
de aula:

Apesar dos desafios do exercicio
profissional, emerge do processo de estdgio um
profissional que deseja realizar o trabalho
docente, que se identifica com a profissao e
enxerga a contribuicdo daquela experiéncia para
sua formacao:

RE13

[...] Descobri que, da mesma maneira como um
artista se sente realizado no palco das
apresentagées, eu me sinto realizada em uma
sala de aula.”

RE1

“Essas adversidades serviram para me dar
confianca e me fazer ver que é possivel realizar
um trabalho que, ainda com imprecisbes e certas
falhas, tente ao madximo ser eficaz no sentido de
promover reflexées acerca da lingua a partir de
estratégias diddticas que coloquem o aluno como
protagonista, dando voz a ele.”

E preciso atentarmos, no entanto, para o
risco de construcdo dessa identidade do
professor “missionario” que emerge em situagoes
criticas de sala de aula. Esse modelo de
identidade docente pode levar ao
escamoteamento da profissdo, que passa a ser
encarada como uma “missdao”, um “dom”, uma
“vocac¢do”, e ndo como um exercicio profissional
como qualquer outro que, no corpo social, deve
ser valorizado e remunerado (CORACINI, 2000). A
estagiaria 13 corrobora essa visdo identitaria da
docéncia nos seguintes trechos:

RE13

“Com o passar do tempo percebi que a escola ndo
é apenas um espag¢o de ensino-aprendizagem,
mas de afeto.[...] além disso, percebi que a figura
do professor [...] é também um construtor de
‘pontes’ que servem para ligar criangas,
adolescentes, jovens e adultos a vdrios universos
por meio do conhecimento.

Em outros momentos dos relatos dos
estagidrios, aparece também a figura do
professor engajado politicamente, um professor
gue encara o ensino como um ato politico.
Nesses trechos, geralmente, os estagiarios,
muitas vezes de maneira emocionada, falam do
guanto gostariam de que os alunos com quem
eles trabalharam no estagio pudessem ter um
ensino de mais qualidade, falam de como
sentirdo falta dos discentes e de como é preciso
valorizar a educa¢do, que se encontra tdo
sucateada.

Segundo Candau (2014, p. 34), “Temos a
profunda conviccao de que estamos
chamados/as a ‘reinventar a escola’, e nesse
processo, o papel do professor é central. Trata-
se, na nossa perspectiva, de conceber o
profissional da educacdo fundamentalmente
como um agente sociocultural.” Assim, como
agente sociocultural, ele é imbuido de uma visao
social e politica que preza pela valorizagdo e
desenvolvimento da educagdo, ndo sendo,
portanto, um profissional neutro. Vejamos
exemplos desse engajamento docente como
marca da identidade profissional de alguns
estagiarios e de sua preocupacdo com o ensino e
os discentes:

E interessante pontuar, ainda, que a
mesma estagidria 13, em outros momentos,
enxerga a identidade docente, também, como a
de um artista pronto para “entrar em cena, no
palco” que é a sala de aula. Coracini (2000)
também traz em seus estudos essa visdo e
identidade do professor como um “animador de
plateias”. Trata-se de uma visdo identitaria que

RE13

“Encerro esta etapa com dois sentimentos
contraditdrios. De um lado, o sentimento de dever
cumprido pelo feito de ter iniciado esta etapa tdo
importante para a minha formagdo [...]. Mas
também saio com um enorme sentimento de
pesar pela violéncia simbdlica e silenciosa sofrida
por aqueles alunos que ainda néo se deram conta
que estGo a margem de uma sociedade
excludente que tenta amordagar nossas ideais e
aniquilar nossos sonhos.”

A estagiaria se refere ao sucateamento
da escola onde ela fez estagio, que esta localizada
numa zona rural, e as dificuldades do trabalho no
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turno noturno. Segue mais um trecho que
corrobora essa visdo politica do fazer docente:
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RE14-17°

“Esse sentimento se tornou ainda melhor por
termos vivido essas experiéncias numa escola
publica, em tempos de descaso com a educacgdo.
Sentimo-nos extremamente felizes por termos
contribuido significativamente para uma parte da
formagdo intelectual e humana de estudantes do
ensino  bdsico. Como  futuras docentes,
consideramos substancial que a preocupacgdo do
professor  transcenda  os  exercicios de
vestibulares, compreendendo a formagdo social,
politica e intelectual de seu alunado.”

que imaginava ter que passar pelos estdgios
durante a minha formacgdo, sentia um frio na
barriga. O medo do desconhecido [...] muitas
perguntas surgiram: serd que estou fazendo a
escolha certa mesmo?”

Para finalizar a discussdo dos dados,
devemos citar os “ganhos” advindos do exercicio
profissional em sala de aula através dos estagios.
Algumas falas, em tom emocionado, tratam o
estagio como um momento decisivo para atestar
a escolha pelo curso de graduacdo. Isso porque
“pode-se dizer que ‘ser-professor(a)’ é uma
construcdo angariada no decorrer de um longo
processo, pois é preciso tempo para assimilar a
formacgdo, para aprender como agir, para tomar
decisdes e principalmente para se reconhecer
como um formador das futuras geragdes.” (IZA et
al., 2014, p. 276). Observemos alguns exemplos
de relatos que demonstram a importancia do
estdgio para a assimilacdo da escolha profissional
dos formandos:

Depois de toda essa discussdao, pode-se
falar da natureza paradoxal do estagio curricular
supervisionado, na medida em que, enquanto
primeiro contato com o exercicio docente, ele
impacta a formacao dos graduandos de diversas
maneiras, tanto positiva como negativamente.
Dado o carater dinamico e multifacetado do
processo de ensino e aprendizagem, ¢é
costumeiro que o processo formativo do docente
seja inquietante e prazeroso, ao mesmo tempo.
Citamos aqui um trecho do relato da estagiaria 5,
que diz:

RE5

“Sumariamente, a regéncia foi incrivel, criei lagos
afetivos com os alunos, gostaria de continuar
sendo a professora deles, acredito que teriamos
muito ainda para trabalharmos juntos. O
acolhimento da escola e da professora foi
essencial para esse sentimento de conforto para
desenvolver o projeto com a turma. SO tenho
agradecimentos por esse momento na minha
formacgdo docente.”

RE11

“Sendo este o ultimo estdgio da graduagdo, é
inevitdvel ndo olhar para os quatro anos de curso
e entender que mesmo o0s conceitos mais
abstratos estudados desde o primeiro periodo
serviram para construir a profissional que eu sou
e que eu estou me tornando: isso se mostrou
nitidamente ao longo do estdgio IV. [...] Certo que
cada aluno de Letras ingressou na UFPE com um
objetivo diferente [...] outro grupo, ao qual eu
pertenco, jad sabia que queria o curso de Letras-
Portugués. [...] outros se perderam, eu me perdi
ao longo do curso. Mas me achei: nos estdgios.”

RE13

“O periodo da regéncia é sempre uma experiéncia
desafiadora e provoca inimeros questionamentos
sobre a decisdo que tomamos durante o
vestibular sobre a carreira docente. [...] Sempre

® As estagidrias 14 e 17 fizeram o estagio em dupla e apresentaram,
ao final, um relatdrio Unico, mas com relatos individuais da regéncia
de sala propriamente dita. Por isso, ora ha trechos em primeira
pessoa do singular, ora ha trechos em primeira pessoa do plural.

Concluimos nossa andlise utilizando as
palavras de Costa e Lima (2012): “o Estagio, em
sua concepgao mais ampla, propde-se a
instrumentalizar o estagidrio para a reflexdao
sobre o seu fazer e sua identidade profissional.”
(COSTA; LIMA, 2012, p. 141).

CONCLUSAO

Como colocamos desde o inicio, nosso
maior objetivo foi contribuir para os estudos no
campo da educacdo e formacdo de professores,
entendendo mais profundamente o
funcionamento do processo multifacetado que é
a construcdo identitaria do profissional de Letras.
Com esse intuito, voltamos nosso olhar para o
estdgio supervisionado, uma vez que, como
postulam Costa e Lima (2012), é no territério do
estagio “que nascemos para a profissdo e é nele
gue também renascemos constantemente, com
novas ideias, novas praticas, novas interagdes e
novas formas de compreender a nds mesmos no
contexto da profissdio na sociedade atual”
(COSTA; LIMA, 2012, p. 149). Assim, partimos da
hipétese que esse processo de identificagdo com
a profissdo docente se daria de maneira
relevante durante os estagios curriculares
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supervisionados, ja que estes se constituem num
importante espago-tempo de vivéncia da
profissdo; muitas vezes, até, o estagio
corresponde ao primeiro contato do formando
com o magistério numa dimensao pratica.

Ao tragar nosso objetivo e nos langarmos
na analise dos nossos dados, pudemos confirmar
nossa hipdtese. Os estagiarios ndo sé destacaram
em seus discursos a importancia dos estagios
como etapa formativa, como também foram
além, problematizando questdes identitarias do
professor. Discutiram temas como a autoridade
em sala de aula, o formato do curriculo dos
cursos de licenciatura e a relagao teoria-pratica.
Nesse ultimo caso, salientaram a necessidade de
que ambas se articulem para a garantia de uma
formacdo solida e de um exercicio profissional
consciente. Ademais, discutiram as relagdes entre
estagiarios e supervisores, entre outras tematicas
adicionais.

Essas questdes corroboram a ideia de que
a formacdo é um processo complexo, mas que,
guando realizado de maneira critica e reflexiva,
amplia o alcance da atuacdo profissional,
passando a englobar relagcdes sociais mais
amplas. Por outro lado, salvo em alguns poucos
pontos, ndo reconhecemos no discurso dos
licenciandos uma reflexdao especifica sobre a
identidade do professor de portugués enquanto
disciplina escolar. Assim, lancamos o desafio da
continuidade da investigacdo do processo de
formacdo docente e dos estagios curriculares
enquanto uma etapa desse longo processo que é
o “se reconhecer professor” e o “tornar-se
professor de portugués”, ja que a docéncia é uma
pratica social que nos convida constantemente a
(auto)reflexao.
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