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RESUMO

As mulheres e o mercado de trabalho comp&em dois assuntos que tém sido discutidos em conjunto com
forte énfase na sociedade. Elas a cada dia vém conquistando seus objetivos gracas as suas lutas em busca
de seus direitos por espagos nos avangos politicos, econdmicos, sociais e culturais. O objetivo deste
trabalho foi de evidenciar a evolucdo da trabalhadora feminina nos anos atuais no mercado de trabalho
formal brasileiro, bem como caracterizar o perfil da mesma. Assim, a fim de complementar os
levantamentos bibliograficos, foram feitos cruzamentos de dados obtidos através da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Os resultados foram
promissores de modo que apresentaram uma forte tendéncia ascendente da participagdo feminina
encontradas nos vinculos empregaticios em sua maioria com a faixa etaria entre 30-39 anos, no setor de
comeércio, com bom nivel escolar e com remuneracdo entre 1,00 a 1,50 saldrio minimo.
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AN ANALYSIS OF THE PROFILE OF WOMAN IN BRAZILIAN FORMAL LABOUR MARKET IN THE PERIOD 2002-
2014

ABSTRACT

Women and the labour market are two widely discussed issues in society. Each day, they have reached
their objectives due to their constant search of room in political, economical, social and cultural advances.
The objective of this work was to highlight female worker evolution in Brazilian formal working market, as
well as to point out their profile in the recent years. In adition to the bibliographic researches, data analysis
was done through Annual Social Information Database, commonly known as RAIS, requested to employees
by the Brazilian Ministry of Labour and Employment — MTE. Results were quite promising, because there
was increasing female participation found among workers. The great concentration was between 30 to 39
years-old women, in trade sector, with considerable scholar level and salary reaching 1 to 1,5 minimum
wage.
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INTRODUGAO

No mercado de trabalho brasileiro, os termos
econdmicos, politicos e histéricos devem ser
considerados como determinantes de sua
formacdo, manutencdo e também de suas
caracteristicas, fazendo com que o mesmo seja
tratado em sentido especifico e sem
comparagOes por ter seus préprios atributos
(BARBOSA, 2003). Um destes atributos é refletido
no ambito da trajetdria e permanéncia da forga

de trabalho feminino nos vinculos empregaticios,
como por exemplo, a existéncia de barreiras
culturais e discriminatdrias, a desigualdade no
nivel salarial e postos de trabalhos inferiores aos
do género masculino. Por muito tempo,
restringiu-se a elas o perfil de cuidadora da casa,
do esposo, dos filhos e de realizacdao de alguns
afazeres sociais ndo remunerados. Até hoje as
mulheres sdo grande maioria dos chefes de
familia e, em muitos casos, detém jornadas de
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trabalho que ndo contabilizam os cuidados
familiares ou fazem opcao por trabalhos que
permitam a manutencdo dos modelos
tradicionais de familia.

Andlises feitas sobre este tema atualmente
comprovam que a participacdo feminina vem
ganhando espaco no sentido ascendente a partir
do periodo pds-guerra. Tal conquista é resultado
de inimeras lutas das mulheres por direitos,
onde pode-se destacar o movimento feminista, o
qual garantiu ndo sé oportunidades dentro do
ambiente laboral, como também o direito ao
voto, o acesso das mulheres as universidades e a
adocdo de préticas contraceptivas, entre outras
conquistas. A partir de tal contexto, o objetivo
deste estudo foi concentrado em determinar o
perfil da mulher no mercado de trabalho formal
brasileiro atualmente, de modo a analisar a
evolugdo da participacdo da trabalhadora
brasileira no periodo.

METODOLOGIA

Foi feito levantamento de contextos
histéricos e atuais, além de cruzamentos de
dados que foram obtidos através do relatério
de informagdes socioecondmicas solicitado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) as
pessoas juridicas e outros empregadores
denominado de Relagdo Anual de Informagdes
Sociais’ (RAIS), que disponibiliza dados dos
vinculos empregaticios formais da
administracdo publica e privada e de
empregadores cadastrados no INSS no periodo
2002-2014. Vinculos empregaticios é entendido
como as relagbes de emprego em que o
trabalho é remunerado.

O processo metodoldgico utilizado neste
trabalho consistiu em tabular os principais
dados utilizados a partir de séries historicas
sobre as variaveis relativas ao perfil dos vinculos
empregaticios do género feminino no periodo
proposto, como: o numero de trabalhadoras,
para evidenciar a evolugao ao longo do tempo;
faixa etaria; setores de trabalho — os quais
foram divididos nos cinco grandes setores da
economia segundo o IBGE: industria, comércio,
servigos, construcdo civil e agropecuaria —; e
grau de escolaridade e taxa de remuneragdo
média tendo como referéncia o saldrio minimo.

! De acordo com o Comité de Estatisticas Sociais do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica, os dados da RAIS tém como
objetivo a elaboragdo de diagndsticos sobre o mercado de trabalho
servindo como base a elaboragdo de pesquisas estatisticas como
esta.
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RESULTADOS

A figura 1 aponta uma realidade
fundamentada: o crescimento do emprego
formalizado em detrimento daquele sem carteira.
Segundo Leone e Baltar (2008), a participacdo da
mulher aumentou, apesar da persisténcia das
grandes diferencas de renda por sexo. Isso
demonstra empiricamente a evolugdo das
mulheres no mercado de trabalho dado que
durante o periodo, teve uma evolugdo
consideravelmente ascendente.
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Figura 1. Comportamento da participacao feminina no mercado de trabalho - Brasil, 2002 a 2014

Fonte: RAIS/MTE.

Outro dado relevante para compor o
perfil proposto é a faixa etdria. O maior grupo
etario participativo no mercado de trabalho
corresponde a faixa de 30-39 anos. Pode-se
observar também que mulheres fora da idade
fértil, com 50-64 anos, tiveram uma participacao
significativa nos incrementos de mulheres no
mercado de trabalho. A figura 2 retrata esse

incremento, contra uma queda proporcional na
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participacdo de mulheres mais jovens, nas faixas
de 18 -24 e 25 — 29 anos. Nesse periodo, essas
jovens e mdes contam com os programas de
transferéncia de renda do governo e a maioria
pode se dedicar aos cuidados familiares, tendo
em vista incentivos governamentais a
manuteng¢do de criangas nas escolas até os 16
anos.
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Figura 2. Comportamento do nimero de mulheres no mercado de trabalho formal de acordo com a faixa

etdria - Brasil, 2002 a 2013. Fonte: RAIS/MTE.

A figura 3 demonstra a alocagdo das
trabalhadoras nos cinco grandes setores da
economia segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Observa-se uma
grande massa das mulheres empregadas no setor

de servigos, correspondendo a mais da metade,
sendo seguido pelos setores de comércio,
industria, agropecudria e construcao civil. Tal fato
demonstra uma forte segregacdo de género entre
os setores da economia.
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Figura 3. Comportamento da participacao das mulheres nos grandes setores do IBGE no trabalho formal -

Brasil, 2002 a 2014. Fonte: RAIS/MTE.

Outro parametro a ser discutido é como a
mulher vem se preparando para ingressar no
mercado de trabalho e tal preparagao é refletida
no seu nivel de escolaridade. E fato que os
valores relativos de mulheres com mais anos de
estudos empregadas sejam maiores. Essa
populagdo com mais estudos corrobora a
elevacdo do nivel educacional que em 2009
ultrapassava a média nacional de 7,1 anos
(Ensino Fundamental incompleto). Atualmente,
75% dos jovens ja estudaram mais do que seus
pais (Gandra, 2015). Com ensino médio
completo, a colocagdo no mercado de trabalho é
mais provavel. Apesar disso, a exigéncia de
ensino médio completo, que foi alavancada na
década de 1990, muitas vezes é um protocolo,
ndo a busca por habilidades cuja escolaridade
possa proporcionar. Um exemplo é a exigéncia de
ensino médio completo para desempenhar
atividades no comércio, independentemente da
funcao.

De acordo com os dados da RAIS, O
analfabetismo entre mulheres que era de
129.687 no ano de 2002 teve uma queda drastica
para 21.949 analisada no ultimo periodo do
nosso ano, 2014 Ainda em conformidade com
os dados aqui utilizados, elas estdo em sua
maioria no ensino médio completo — em
numeros, isso corresponde a 10.070.950 no ano
de 2014. Um outro fator importante é o forte
crescimento da participacdo feminina no nivel
superior e a constatacdao de que as mulheres se
dedicam aos estudos. No ano de 2002, apenas
um pouco mais de 2 milhdes de mulheres tinham

% Esse avango ainda pode ser maior, com investimentos pesados em
educacgdo e respeito a diversidade regional, com realidades
praticamente inacessiveis a escola e aos professores, como aldeias
indigenas, assentamentos, populagdes quilombolas, locais em que
exploram o trabalho infantil, entre outras.

curso superior completo. Com o decorrer do
periodo, este niumero subiu para um pouco mais
de 5,5 milhées de mulheres no ano de 2014.
Neste ultimo ano ainda, foi também constatado
gque um pouco menos de 150 mil mulheres
tinham mestrado e um pouco mais de 40 mil,
doutorado.

Essa participacdo feminina com mais
estudos e concentrada no setor de servicos
trouxe consigo a renda de 1,01 a 1,50 saldrios
minimos ao més, como pode ser observado na
figura 4. Esse quadro é agravado quando se
comparam os recebimentos de mulheres aos de
homens ocupando os mesmos cargos, o que esta
em torno de 78% do que homens recebem.
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Figura 4. Comportamento do da taxa de remuneracdao média das mulheres no mercado de trabalho formal

- Brasil, 2006 a 2014. Fonte: RAIS/MTE.

A figura acima reforca a estagnacdo das
mulheres no setor de servicos dado que as
menores faixas salariais estdo compativeis com o
setor em que elas estdo alocadas.

DISCUSSAO

A percepcao em relacdo ao avanco da
forca feminina no mercado de trabalho vem
sendo acompanhado com notoriedade
(Scorzafave e Menezes-Filho, 2001; Goldani,
2002; Bruschini, 2007). E importante ressaltar
que as conquistas em funcdo da evolucdo da
presenca feminina no mercado laboral foram
constituidas por varios pontos - o movimento
feminista, antes denominado de movimento
feminino, o acesso das mulheres as
universidades, a adocao das praticas
contraceptivas (VAZ e LAIMER, s. d.).

E provavel que a retirada de
trabalhadoras da informalidade tenha
contribuido para o aumento significativo desta
formalizagdo da for¢a de trabalho feminina. A
regulamentacdo da profissio de empregada
doméstica, com a Lei n2 11.324/2006, foi uma
aliada importante para consolidar os aumentos
da participagao feminina no mercado de trabalho
formal (Guimar3es et. al, 2013).

Além disso, a demanda de qualificagdo
iniciada na década de 1990, associada a politica
de interiorizacdo das universidades brasileiras
(Reuni — Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais), ao PRONATEC
(Programa Nacional de Acesso a Escola Técnica),
e incentivos a elevacdo do nivel educacional das
pessoas podem ter sido determinantes para
serem percebidos no aumento da forca de
trabalho feminina no mercado formal.

Outro fator de forte contribuicdo para a
evolucdo da participacdo feminina no mercado de

trabalho foi a queda da taxa de fecundidade.
Dessa forma, ao se acompanhar a taxa de
fecundidade, de acordo com o IBGE, pode-se
observar a reducdo do numero de filhos de 2,6
para 1,74 por familia. Trabalhar e manter os
filhos e outros familiares implica deter uma rede
de cuidadores pelos quais a trabalhadora ainda
ndo pode pagar.

Os dados demonstraram que elas se
encontram nos vinculos empregaticios em sua
maioria na faixa etaria de 30-39 anos, nos setores
de comércio — refletindo uma segregacdo de
setores entre os géneros —, possuindo melhora
significativa nos niveis educacionais, porém,
infelizmente, com remunerag¢des inferiores ao
gue merecem por conta de barreiras desiguais
entre géneros.

CONCLUSAO

Aqui estdo as mulheres. Tém aumentado
os anos de estudos, cuidam das familias, ndo
equiparam seus proventos aos recebimentos de
homens nos mesmos cargos e estdao estagnadas
no setor de comércio. Neste sentido, acredita-se
gue o trabalho de acompanhamento da paridade
de género nos anos iniciais da vida escolar possa
resultar em uma sociedade com mais mulheres
presentes na vida politica do pais. Isso pode gerar
a consolida¢do do trabalho feminino, que nasceu
mundialmente no periodo sem homens
economicamente ativos e pode atingir a paridade
quando as pequenas brasileiras ingressarem mais
frequentemente em universidades.

Ha que se privilegiar a instituicdo de
politicas publicas mais sdlidas ou até mesmo
redesenhos de politicas atuais com o objetivo de
dar maior atencdo aos papéis de género. A
implementacdo de politicas de género voltadas
para as atividades geradoras de renda,
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ocasionando numa mudan¢a de rumo, onde o
foco passa a ser realcado pelas atividades
produtivas das mulheres (NOVELLINO, 2004;
MARIANO e CARLOTO, 2011).
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