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RESUMO

Este artigo teve o objetivo de investigar a importancia dos equipamentos de seguranca nas empresas,
enfocando os equipamentos contra incéndio. Para isso, fez uma pesquisa bibliografica sobre o tema
proposto, pesquisando em livros, revistas cientificas, artigos cientificos e sites de Internet. Quanto a
importancia dos extintores de incéndio para as empresas, ficou nitido que esta protegdo coletiva dentro dos
ambientes empresariais farda com que a seguranga aumente. Entretanto, é necessario oferecer treinamento
para o0 seu uso correto. Outro ponto a ser observado € que 0s extintores devem estar carregados e
conferidos, para que estejam adequados quando houver necessidade de seu uso. E necessario contratar
empresas particulares de recarga de extintor de incéndio que realizam servigos e fungdes muito peculiares,
ja que, além de necessitarem de registro adequado, também lidam com a vida e morte de pessoas, pois um
servico mal feito ou com matéria prima em condi¢des precarias pode levar alguém a morte. Refor¢a-se que
as empresas devem ter um controle grande quanto ao servi¢co prestado, pois a responsabilidade civil dos
funcionérios sobre um servico mal feito também é verificada, j& que estes acabam praticando ato doloso ou
culposo, na realizacdo das tarefas relativas a teméatica abordada.

Palavras-chave: seguranca; empresa; extintor de incéndio.

THE IMPORTANCE OF FIRE SAFETY EQUIPMENT ON BUSINESS

ABSTRACT

This project aimed to investigate the importance of safety equipment in enterprises, focusing on fire fighting
equipment. To do this, did a literature search about the theme, reading books, journals, news papers and
Internet sites. As the importance of fire extinguishers for businesses, it became clear that this collective
protection in business environments that will increase safety. However, it is necessary to provide training for
its correct use. Another point to note is that fire extinguishers should be loaded and verified, so they are
appropriate when there is a need for its use. It is necessary to hire private contractors to recharge fire
extinguisher that perform services and functions very peculiar, since, in addition to requiring proper
registration, also dealing with life and death of people, for a service done poorly or with raw materials at poor
can lead someone to death. It is stressed that companies must have a strong control on the service,
because the liability of employees on a sloppy service is also verified, since they end up practicing willful or
grossly negligent act, in carrying out tasks related to the theme.

Keywords: security; company; fire extinguisher.
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1 INTRODUCAO

O fogo é conhecido desde a pré-histéria e
sempre trouxe muitos beneficios para o homem.
Entretanto, quando este passa a fugir do controle
do homem, se torna um problema, passando a se
chamar incéndio. Com isso, foram sendo
inventados novos negécios de forma a obter
materiais que pudessem controlar o incéndio,
assim como treinamentos para utilizar os
mesmos.

Os bombeiros sdo os profissionais
especializados neste tipo de situacdo, isto &,
controlar incéndios. Entretanto, qualquer pessoa,
em sua residéncia, automodvel ou empresa,
passou a poder se defender de pequenos
incéndios com a invencdo dos extintores de
incéndio, que sao aparelhos portateis que servem
para extinguir principios de incéndio.

De acordo com o Art. 162 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
atualizada pela Portaria 01/95 do Ministério do
Trabalho, foram estruturados o0s Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, de presenca
obrigatéria nas empresas com mais de 100
trabalhadores. Ainda, o Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), a Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA) e demais Normas
Regulamentadoras (NR) do assunto, passaram a
integrar a pauta dos servi¢cos de responsabilidade
do segmento de seguranca do trabalho.

Modernamente, a gestdo de seguranca
do trabalho engloba em seus eixos de atuacao as
condicdes do local de trabalho, a qualidade do
mesmo e a forma de atuacdo do funcionario,
passando essas a representarem competéncias
essenciais vinculadas ao préprio modelo de

gerenciamento de seguranca.
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A organizacéo, condicbes e relacbes de
trabalho compdem, na verdade, o contexto
organizacional. As avaliacdes circunstanciais do
ambiente funcionam como um termbémetro que
indica a seguranga da empresa. A ergonomia e a
propria psicodindmica do trabalho, aliadas as
medidas quantitativas e qualitativas, contribuem
na construcdo de um local atento as questbes de
seguranca ocupacional.

Assim, este trabalho tem o objetivo de
investigar a importancia dos equipamentos de
seguranga nas empresas, enfocando 0s
equipamentos contra incéndio.

Para isso, faz uma pesquisa bibliografica
sobre o tema proposto, pesquisando em livros,
revistas cientificas, artigos cientificos e sites de
Internet.

2 MATERIAIS E METODOS

O método utilizado para este artigo foi o
dedutivo. Foi feita uma pesquisa bibliogréafica,
fazendo uma revisdo em livros, artigos cientificos
e revistas especializadas, além de leis e normas

regulamentadoras.

3 DESENVOLVIMENTO
3.1 SEGURANCA DO TRABALHO

A propria evolucdo da sociedade a partir
de decisbes administrativas e  técnicas
introduzidas por projetos e programas nas areas
de educacdo, previdéncia, saude e do trabalho
trouxeram consequéncias diversas como, crise
econbmica, desemprego, racionalizacdo do
trabalho, necessidade de qualificacao da forca de
trabalho, que acabaram por favorecer e estimular
0s agravos provocados pelo trabalho, como os
acidentes e as doencas. (SALEM; SALEM, 2005).

No ambiente de trabalho, existem riscos
nas diversas formas de cargas, que podem

interferir na saude do trabalhador. As condigGes
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de trabalho ndo sao estaticas, pois sofrem
transformacdes sob a influéncia da evolucdo das
forcas produtivas. Entende-se por forcas
produtivas a técnica, a organizacao do trabalho e
a forca de trabalho humana. “As mudancas
ocorridas nas forgcas produtivas dos paises
industrializados, por volta da década de 70 do
século XX, caracterizaram o desejo de “cientificar”
os ambientes funcionais” (SALEM; SALEM, 2005,
p. 23).

Desse modo, é valido considerar que os
agravos a saude do trabalhador podem decorrer
da aplicacdo de novas técnicas introduzidas no
processo de trabalho. Portanto, € valido entender
que as caracteristicas inerentes ao
desenvolvimento da estrutura econbémica e da
evolucao tecnoldgica sdo transportadas na forma
de riscos para o cotidiano do trabalhador.

Nessa linha, importa reconhecer o
interesse sobre o assunto demonstrado por
segmentos diversos de estudos, destacando-se
os profissionais de medicina e seguranca do
trabalho e, de um modo geral, os
administradores, que modernamente respondem
por gestdes estratégicas.

Assim, é exatamente a partir dessa
conjuntura de fatos que séo ressaltadas as
medidas e procedimentos voltados a seguranga
do trabalho. Estes priorizam a prevencdo de
acidentes, a eliminacdo de riscos a doencas
ocupacionais, como também a adequacdo do
trabalhador ao seu posto funcional.

No que se refere aos fatores passiveis de
predisposi¢cdo ao risco é importante ressaltar que
estes se relacionam tanto a pessoa como a
empresa. No primeiro caso, pode-se levar em
conta a falta de conhecimento do processo de
trabalho, 0 ndo cumprimento de normas e regras
de seguranca, as atitudes e comportamentos
inadequados, a exposicdo desnecessaria a
situacdes de riscos e, ainda, 0 uso inadequado

dos equipamentos.
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JA em relacio a empresa, sao
responsabilidades por fontes de riscos: auséncia
de manutencdes e, por consequéncia, falhas de
maquinarios e equipamentos, instalacbes sem
recursos de seguranca e sem garantia de bem-
estar a execucdo dos servicos, como por
exemplo, iluminagdo precaria. Na realidade, além
destes itens, inUmeros outros podem ser
considerados como ameacas ao desempenho
seguro das atividades laborais. (CARAVANTES et
al., 1997).

Procurando minimizar a questdo, muitas
empresas criaram ou estdo criando programas
eficientes de seguranca com reducgdo, de forma
acentuada, nas taxas de acidentes de trabalho e
das doencas profissionais, inclusive com a
divulgacdo diaria para os publicos interno e
externo dos respectivos resultados.

Nessa linha, em conformidade com os
estudos de Tavares (2003), importa ainda
considerar que as providéncias atualmente
adotadas na construgdo de um ambiente de
trabalho seguro devem contribuir para a

qualidade de vida do trabalhador.

3.2 DISPOSITIVOS LEGAIS DA SEGURANCA
DO TRABALHO

Para compreensao das bases legais que
regem 0 assunto € importante iniciar com o0s
comentarios de Dias (1996, p. 73):

No cenario empresarial brasileiro, a
salde do trabalhador passa pelas diretrizes
privadas e publicas, tendo como responsaveis
tanto os empregadores, como o governo. Ocorre
gue na pratica é preciso defender a manutencao
e permanente melhoria de qualidade de vida do
trabalhador, sobretudo em relagdo a sua
seguranca no ambiente de trabalho.

Nessa linha, as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,

hoje em vigor, ditam as bases da maioria dos
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projetos e programas de Saude e Seguranca do
Trabalho.

A Constituicdo Federal (CF), promulgada
em 1988, pode ser considerada como o alicerce
para os parametros legais voltados a seguranga
dos trabalhadores (BRASIL, CF/88).

Além disso, o contexto de seguranga do
trabalho também vem sendo objeto de discussao
pelos sindicatos e 6rgaos representativos de
classes profissionais. Assim, clausulas
especificas tém sido encontradas em Acordos e
Convencgdes Coletivas de categorias de trabalho
gue, cada vez mais, adentram nos assuntos de
seguranca e saude do trabalhador. Como
verdadeiros instrumentos de regulacdo estes
Acordos definem condicdes de seguranga nos
ambientes organizacionais.

Vale ainda acrescentar a informacdo de
Saliba (2005) em relagdo ao negociado pelos
trabalhadores durante o Forum Nacional sobre
Seguranc¢a e Saude do Trabalhador no Contrato
Coletivo de Trabalho, realizado no Distrito Federal
em 1994. No evento foi abordada a tendéncia,
através das categorias de ftrabalho mais
organizadas, a substituicdo das vantagens
instituidas em normas genéricas da legislacéo
relativas a medidas de seguranca, pelas definidas
em instrumentos de categorias: Acordos e
Convencdes (SALIBA, 2005).

Assim, a normalizacao das
responsabilidades por essa seguranca forma um
conjunto de Normas Regulamentadoras. Na
realidade, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), com a 12 edicao em 1943, ja determinava
varios procedimentos acerca da salde no
trabalho. (CLT, 2004).

A Portaria 3.237/72 do MTb regulamentou
0s Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho (SESMT), que
passaram a ser obrigatérios conforme o grau de
risco da atividade de cada empresa, bem como

de acordo com o total de funcionéarios. Essa
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medida foi adotada na época em virtude do
grande ndmero de acidentes no trabalho.
(BRASIL, 1972).

Ja as Normas Regulamentadoras (NR)
instituidas pela Portaria 3.214/78 (BRASIL, 1978)
estdo sendo continuamente atualizadas e
complementam o Capitulo V da CLT fornecendo
diretrizes bésicas para a inspecéo e fiscalizacéo
dos ambientes e condi¢cBes de trabalho, a partir
dos deveres das empresas. Inclusive, hoje em
dia, os SESMTs sdo regidos pela Norma
Regulamentadora n° 4, que ja foi reformulada em
1983, que trata especificamente dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

3.2.1 Normas regulamentadoras
No que se refere ao cotidiano do servigo

de seguranca do trabalho, destaca-se:

NR 5: Comissdo Interna de Prevengcdo de
Acidentes (CIPA)

Com o intuito fundamental de prevenir
acidentes de trabalho, foi criada uma comisséo:
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Esta é composta de representantes da
empresa e representantes dos empregados da
empresa, 0s quais ficam em mandato por um ano
e é obrigatéria para as empresas que possuam
empregados com vinculo empregaticio.

A NR que trata da CIPA foi publicada em
1999 com a Portaria n° 08 e sua Ultima
atualizacdo foi realizada em 2001 por meio da
Portaria n°® 16. E as disposi¢cdes contidas no
respectivo documento aplicam-se aos
trabalhadores avulsos e as organizacfes
contratantes de servicos de terceiros. Araljo

(2005, p. 13) acrescenta que:

Em relacdo a empresa que possuir
em um mesmo municipio dois ou
mais estabelecimentos, devera
garantir a integracdo das CIPA e dos
designados, conforme o caso, com o
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objetivo de harmonizar as politicas de
seguranca e saude no trabalho.

A CIPA tem como principal objetivo “a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagéo
da vida e a promocéo da salde do trabalhador”.
(NR 5).

De acordo com Araujo (2005, p. 23):

O plano de acédo desta comisséo é o
de elaborar acBes preventivas na
solucdo de problemas de seguranca
e saude do trabalhador, identificando
0s riscos do processo de trabalho
com a participacdo do maior numero
de trabalhadores. Essa identificacdo
dos riscos tem que ser periddica e, as
informacdes reativas a seguranca,
precisam ser constantemente
transmitidas.

Nesta Norma também ¢é definida a
elaboracdo do Mapa de Riscos. Trata-se de um
documento que representa graficamente os riscos
sobre o layout do local de trabalho analisado.
Indica através de circulos: grupo de risco de
acordo com a cor padronizada; numero de
trabalhadores expostos ao risco; identidade do
risco de acordo com a gravidade. (ANVISA,
2010).

Portanto, constitui-se em um documento
gue demonstra expressamente 0s riscos do
ambiente de trabalho, sinalizando-os sobre a
planta do local. Segue normas especificas com a
indicacdo por circulos de cor variada para

caracterizar o grupo de risco a que se refere.

NR-6 - Equipamento de Protecao
Individual — EPI - da Portaria MTh n° 3.214/78

Os Equipamentos de Protec¢do definidos
pela NR 6 sé@o ferramentas e instrumentos de
trabalho que objetivam assegurar a protegdo a
saude do homem, reduzindo os riscos iminentes,

previstos ou nao.
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S&o varias as vias de exposicdo ao risco
e, portanto, existem classes especificas de
equipamentos para a prevencdo de acidentes e
contaminac¢@es, ou impactos a integridade fisica
do homem.

No contexto empresarial, 0s
equipamentos de protecdo estdo relacionados a
ergonomia de postos de trabalho, como também

as (questbes ligadas a insalubridade e /ou

periculosidade.

Equipamentos de Protecédo Coletivos (EPC)

De forma semelhante ao EPI, o EPC tem
por objetivo principal a protecdo coletiva de
organismos em relacdo a acidentes ou riscos a
doenga.

Também esta enquadrado nas exigéncias
legais e deve ser construido e fabricado de
acordo com especifica¢des técnicas pertinentes.

Em empresas, sua funcgéo principal é a de
reduzir doencas (profissionais ou nao), como
também prevenir riscos de acidentes. Existem
muitos equipamentos de protecdo coletivos mas
sera especificado o extintor de incéndio, que, de
acordo com os dados constantes do Globaltech
(2006), é um dos equipamentos mais comuns e
mais utilizados pelas empresas:

Extintor de incéndio e demais
ferramentas contra incéndio, como também a

construcdo de escadas externas.
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FIGURA 1 — Extintor de Incéndio

Fonte: Danny.com, 2010

As construgbes para protecdo contra
incéndio tém que considerar as condi¢des locais,
instalacbes e demais fatores presentes na
construgdo e disposicao dos objetos e mobiliarios.

Quanto aos extintores, estes obedecem
ao tipo de risco iminente devendo ser projetado
de acordo com as atividades locais. Sao os mais
usados:

e Espuma mecanica;

¢ Jatos de agua na forma liquida;

e Gases e vapores inertes (CO2, N, Vapor
de agua);

e PO quimico;

¢ Agentes halogenados

Este tipo de aparelho deve estar em local
visivel e de facil acesso, devendo haver
treinamento para seu uso correto. Eles somente
funcionam se alguém os manusear de forma
correta e levar os mesmos até o local do incéndio,
apontando corretamente para o foco e ativa-lo de
forma a extinguir as chamas.

Todo edificio, condominio, ponto
comercial e industrial e até mesmo automéveis,
caminhfes e 6nibus devem contar com extintores
de incéndio. Assim, devem estar funcionamento

perfeitamente para que possam ser eficientes.
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Para a recarga dos extintores de incéndio
existem empresas especializadas, onde deve
haver uma equipe de trabalho responsavel, que
conte com bons fornecedores de produtos
guimicos e saiba lidar com os equipamentos de
forma segura. A recarga dos extintores sdo muito
importante pois o funcionamento perfeito destes
equipamentos vai influenciar na vida ou morte
daquele que necessite dele.

Em caso de falhas na manutencdo dos
extintores, pode haver a responsabilidade civil e
até mesmo criminal das empresas responsaveis
por este servigo.

Por causa disso, e por procurar maior
credibilidade no mercado, muitas empresas tem
procurado se cadastrar no Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagédo e Qualidade Industrial —
INMETRO.

Assim, com a Portaria n.° 158, de 27 de
junho de 2006, o INMETRO dispbe sobre o
registro das empresas de recargas de extintores
de incéndio:

Considerando a necessidade de
avaliar a conformidade das
empresas que realizam os servigos
de inspecdo técnica e manutencgéo
de extintores de incéndio;

Considerando a necessidade de
dar continuidade ao processo de
melhoria, empreendido no
Programa de Avaliacdo da
Conformidade de Extintores de
Incéndio, para que as empresas
realizadoras de servicos de
inspecao técnica e de manutencao
dos extintores de incéndio atendam
aos regulamentos técnicos do
Inmetro;

Considerando a necessidade de
melhor definir o processo de
transicio do mecanismo de
certificacdo para o de declaracao
do fornecedor, adotado na
avaliacdo da conformidade das
Empresas de Inspecdo Técnica e
Manutencdo de Extintores de
Incéndio, resolve baixar as
seguintes disposicdes:
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Art. 1° Aprovar o Regulamento de
Avaliacdo da Conformidade para
Registro de Empresa de Servicos
de Inspecéo Técnica e Manutencao
de Extintores de Incéndio.

No art. 4° da referida Portaria, esta
disposto sobre a necessidade das empresas de
recarga de extintores de incéndio de conseguirem
0 Registro de Declaracdo de Conformidade do
Fornecedor no Inmetro:

Art. 4° Determinar que, a partir de
1° de julho de 2006, as empresas
de inspecdo técnica e manutenco
de extintores de incéndio deverdo
obter o Registro de Declaracdo de
Conformidade do Fornecedor no
Inmetro, de acordo com o
estabelecido no Regulamento ora
aprovado.

Assim, existe a necessidade de todas as
empresas terem este registro para poderem
funcionar. No art. 5° estdo sendo mostrados os

critérios estabelecidos para tal:

Art. 5° Determinar que a transicao
do processo de Certificacdo do
servico de inspecdo técnica e
manutencdo para o Registro de
Declaragdo de Conformidade do
Fornecedor dar-se-a de acordo com
0s prazos e critérios estabelecidos
nos paragrafos e incisos abaixo
explicitados.

§ 1° - Os contratos celebrados
entre 0s Organismos de
Certificacdo de Produtos e as
empresas de inspecédo e
manutencdo de extintores de
incéndio obedecerdo aos prazos
seguintes:

| - 0s contratos novos, assinados
entre a data de publicacdo desta
Portaria e o dia 30 de junho de
2006, deverdo ter vigéncia de, no
maximo, 6 (seis) meses;

Il — os contratos ja celebrados, cujo
vencimento ocorra no periodo entre
a publicacao desta Portaria e o dia
30 de junho de 2006, ndo deverdo
ser renovados por um periodo
superior a 6 (seis) meses;
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[l - os contratos ja celebrados, cujo
vencimento ocorra entre 1° de julho
e 31 de outubro de 2006, nao
deverdo ser renovados por periodo
superior a 4 (quatro) meses.

§ 2° - A empresa de inspecao
técnica e manutencao de extintores
de incéndio, com contrato

ainda em vigor, que optar pelo
acordo de rescisdo contratual,
podera migrar para 0O novo
mecanismo de Avaliacdo da
Conformidade, sujeitando-se ao
processo de verificacdo de
acompanhamento, nos seguintes
termos:

I — A empresa, cujo prazo de
vencimento do contrato seja inferior
a 12 (doze) meses, deverd pagar
somente o valor referente a uma
verificagdo de acompanhamento,
nao tendo qualquer onus
pecuniario,

referente ao registro, quando a
migracao for efetuada até 31 de
dezembro de 2006;

I — A empresa, cujo prazo de
vencimento do contrato seja
superior a 12 (doze) meses e
inferior a 30 (trinta) meses, devera
pagar o valor referente a 2 (duas)
verificagbes de acompanhamento,
previstas no Regulamento, né&o
tendo qualquer 6nus pecuniario,
referente ao registro, quando a
migracao for efetuada até 31 de
dezembro de 2006.

§ 3° - A concessdo do Registro
para empresa de inspec¢do técnica
e manutencdo de extintores de
incéndio, com contrato ainda em
vigor de autorizagdo para uso da
marca, ficard& condicionada a
apresentacdo de compromisso
formal de rescisdo contratual,
firmado entre ela e o Organismo de
Certificacdo de Produtos.

§ 4° - A empresa de inspecéo
técnica e manutencao de extintores
de incéndio, com contrato ainda em
vigor, devera, até 1 de julho de
2006, articular-se com o0 seu
Organismo de Certificacdo de
Produtos para submeter seus
servicos a certificacdo, com base
no Regulamento Técnico de
Qualidade — RTQ , aprovado pela
Portaria Inmetro n° 80, de 3 de abril
de 2006.
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Nota-se a necessidade desta concessao
para que a empresa possa trabalhar
normalmente. No art. 7° estd sendo mostrado que
o Inmetro efetuara verificagdo das empresas
registradas e no art. 8° dispBe que a fiscalizacdo
destas empresas ficara por conta do Inmetro e
das entidades de direito piblico conveniadas, em
todo o territorio nacional:

Art. 7° O Inmetro devera, a
qualquer tempo, efetuar verificagéo
de acompanhamento nas empresas
Registradas no &mbito do Sistema
Brasileiro de  Avaliagdo da
Conformidade, independente do
processo de fiscalizacéo.

Art. 8 A fiscalizagdo do
cumprimento  das  disposicbes
contidas nesta Portaria, em todo o
territério nacional, ficara a cargo do
Inmetro e das entidades de direito
publico com ele conveniadas.

Assim, conforme pode ser notado acima,
€ necessario que exista um servigo extremamente
controlado e que seja entregue ao destinatério

com qualidade e exceléncia no funcionamento.

4 CONCLUSAO

Ao concluir o presente estudo, evidencia-
se a importancia, nos dias de hoje, do segmento
de seguranca do trabalho em contextos
empresariais modernos. Pode-se perceber que a
exposicdo a riscos no ambiente funcional
repercute em danos a saude e prejuizos nos
resultados da empresa.

Na realidade, a exposicdo a riscos
ocupacionais de qualquer natureza compromete o
andamento das atividades laborais. Portanto, todo
esforco deve ser realizado para que ambientes e
postos de trabalho sejam adequados ao homem.
Da descricdo do comprometimento organico e
psicoldgico, infere-se que o0 combate e a
prevencdo sdo 0s meios disponiveis para

preservar a saude dos profissionais. O tratamento
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nem sempre é exequivel, porém, a prevengao por
planos de seguranca devidamente calculados e
personalizados ao ambiente a que se refere,
concorrem a garantia de um melhor ambiente de
trabalho.

Quanto a importancia dos extintores de
incéndio para as empresas, ficou nitido que esta
protecdo coletiva dentro dos ambientes
empresariais fara com que a seguranca aumente.
Entretanto, é necessario oferecer treinamento
para o0 seu uso correto. Outro ponto a ser
observado é que os extintores devem estar
carregados e conferidos, para que estejam
adequados quando houver necessidade de seu
uso. E necessario contratar empresas particulares
de recarga de extintor de incéndio que realizam
servigos e fungdes muito peculiares, ja que, além
de necessitarem de registro adequado, também
lidam com a vida e morte de pessoas, pois um
servico mal feito ou com matéria prima em
condi¢des precarias pode levar alguém a morte.
Reforca-se que as empresas devem ter um
controle grande quanto ao servigco prestado, pois
a responsabilidade civil dos funcionarios sobre
um servico mal feito também é verificada, ja que
estes acabam praticando ato doloso ou culposo,
na realizacdo das tarefas relativas a tematica

abordada.
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