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RESUMO

Este trabalho surgiu a partir de debates realizados em uma das disciplinas do Programa de Pds-
Graduagdao em Educacdao da UNESP de Presidente Prudente. Haja vista que grande parte dos
mestrandos e doutorandos que realizam a disciplina sdo professores, mais especificamente,
professores de educacao infantil, eles foram os sujeitos investigados na pesquisa. As discussdes e
leituras realizadas permitiram delinear o objetivo principal deste trabalho que é apresentar alguns
dos dilemas e contradi¢des presentes no universo educacional da creche, no tocante a identidade
docente que por consequéncia causam nos professores inuUmeras tensdes. A metodologia buscou
envolver os participantes por meio de didlogos, coleta de depoimentos e observagdes realizadas
durante cinco semanas. A guisa de conclusdo, inferimos que os professores de creche tém
demonstrado insatisfacdo com a carreira a partir de vdrios argumentos apresentados no texto.
Palavras chave: Identidade Docente. Creche. Professores. Dilemas. Contradicdes.

CARE CENTER: dilemmas and contradictions in teacher conception

ABSTRACT

This work arose from debates held in one of the disciplines of the Graduate Program in Education
of UNESP of Presidente Prudente. Since most of the masters and doctoral students who carry out
the discipline are teachers, more specifically, nursery school teachers, they were the subjects
investigated in the research. The discussions and readings allowed us to delineate the main
objective of this work, which is to present some of the dilemmas and contradictions present in the
educational universe of the day care center, regarding the teacher identity that consequently
cause teachers tensions. The methodology sought to involve the participants through dialogues,
testimony collection and observations made during five weeks. As a conclusion, we infer that day
care teachers have shown career dissatisfaction from the various arguments presented in the text.
Keywords: Teaching Identity. Nursery Teachers. Dilemmas. Contradictions.
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INTRODUZINDO A DISCUSSAO

Grandes conquistas foram alcancadas no campo da primeira infancia. Com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n? 9394/96, comecou-se a olhar com mais
atencdo a educacdo infantil, compreendida pelas creches e pré-escolas. Entretanto, as pré-escolas,
em termos histdricos, sempre foram mais reconhecidas por seu carater educacional do que as
creches. Esse é um desafio imposto aos educadores na atualidade, compreendé-las como
instituicdo educativa, ou seja, local destinado a proporcionar o desenvolvimento integral da
crianga, que envolve a indissociavel tarefa de cuidar e educar.

Do ponto de vista pedagdgico o reconhecimento legal das creches como primeira etapa da
educacado infantil foi um grande progresso, uma vez que a crianca de 0 a 3 anos passa a ser
concebida a partir de suas especificidades e em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. No entanto, esse bindmio cuidar/educar exige do professor de creche uma postura de
respeito pleno as criancas, no ambito dos cuidados e da formacdo pedagdgica, o que significa dizer
que

(...) este carater polivalente demanda, por sua vez, uma formagdo bastante ampla
do profissional que deve tornar-se, ele também, um aprendiz, refletindo
constantemente sobre sua pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as
familias e a comunidade e buscando informagdes necessdrias para o trabalho que
desenvolve (BRASIL, 1998, p. 41)

Esse novo perfil de creche institui ao professor que trabalha com as criancas de 0 a 3 anos
de idade, atribuicdes similares aos professores de outros niveis de ensino, no que concerne a
tarefas burocrdticas e institucionais, no entanto, a pratica os diferencia em variados aspectos,
influenciando diretamente na construcdo de sua identidade profissional.

Para iniciar a discussdo sobre a identidade profissional dos professores de creche, é
necessario que se aborde a maneira como essa profissdo tem se constituido com o passar dos
anos, o que ndo é tarefa facil, pois € um processo que ainda se encontra em construcao.

O trabalho na educacdo infantil, principalmente nas creches, é algo historicamente
desenvolvido por mulheres. Segundo Oliveira (2007), o modelo materno de cuidado e educacao da
crianga pequena nao reconhece a exigéncia de profissionalizagcdo, entdao as exigéncias impostas ao
profissional desse nivel educacional sempre foram minimas. Por outro lado, espera-se que esse
professor tenha algumas habilidades, como: paciéncia, capacidade para expressar afeto e dominio
com criancas. Complementando essa questdo, Montenegro (2005) ressalta que, em uma cultura
marcada por uma concepcado assistencialista de atendimento a crianca pequena, as mulheres sao
vistas como naturalmente habilitadas para cuidar e educar, negando com isso a necessidade de
treinamento especifico para o desempenho de tais tarefas.

A identidade profissional, entdo, ndo pode se dar independente da identidade pessoal
dessas professoras, que se constituiram mulheres dentro de uma sociedade que desvaloriza o sexo
feminino desde os tempos mais primdrdios. A intencdo ndo é discutir a questdo de género neste
trabalho, no entanto é preciso destacar que as caracteristicas mais atribuidas a professora de
creche estdo intrinsicamente ligadas a imagem tradicional de mulher doce, com caracteristicas

maternais, que trabalha por dom e por amor. Nas palavras de Louro (1997, p. 78)
(...) o magistério passa a ser representado também como uma forma extensiva da
maternidade. Em outras palavras, cada aluno ou aluna deveria ser visto como um
filho ou filha espiritual. A docéncia assim ndao subverteria a funcdo feminina
fundamental, ao contrario, poderia amplia-la ou sublima-la.

Assim, estudiosos como Alves (2006) e Gomes (2005) contribuem para a ideia de que o
magistério é um sacerddcio, realizado por vocacao e sem interesses materiais.

A origem da creche estd calcada na visdo assistencialista, com foco nas questdes basicas de
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saude, higiene e alimentacdo, o que colaborou para a “feminizacdo” da profissao da professora de
creche. A funcdo de substituta da familia e da mae atribuida a creche construiu uma polaridade
entre a atuagdo da professora e as fungdes maternas, levando a mistura de papeis (ALVES, 2006).

Ainda em relacdo a identidade docente, para Lima (1996) o saber é um elemento central
do sentimento da identidade do professor. Desta forma, o autor, baseado em Bourdieu (1976 apud
LIMA, 1996), afirma que o capital cultural dos professores é o mais importante para a sua posicao
social. A desvalorizacdo da docéncia, segundo o autor, se deu também através de outras duas vias,
a necessidade do aumento de numeros de professores que teve como consequéncia o
aligeiramento da formacdao para atender a demanda, a diminuicdo da qualidade cultural dos
professores e o aumento do nivel da instrucdo da populacao, que fomentou entre os pais de alunos
a duvida sobre a competéncia dos professores.

Ainda de acordo com Lima (1996), a relacdo com o saber faz com que haja uma
hierarquizacdo interna na profissdo docente, na qual os professores universitarios ocupam o topo
do prestigio por sua relacdo com o saber geral, enquanto os professores da educacdo basica
ocupam a base da pirdamide, haja vista que ndo se valorizam as técnicas pedagdgicas. O autor
afirma ainda que podemos observar essas relagées hierarquicas nas universidades, onde os cursos
voltados para drea da educacdo sdao oferecidos em faculdades de menor prestigio ou sdo
desvalorizados no interior da faculdade.

Outra questdo, é a imagem publica do professor que esta estereotipada, manchada pelo senso
comum de que ensinar ndo é uma tarefa dificil e pode ser exercida por qualquer profissional,
principalmente na creche. Lima (1996) amparando-se em Ranjard (1984 apud LIMA, 1996) aponta
trés perdas significativas que contribuem para o chamado mal-estar docente: a perda do privilégio
do tempo, a perda da estabilidade do emprego e a mais profunda, a perda da identidade. De
acordo com Névoa (1987 apud LIMA, 1996) encontra-se aqui uma das causas do mal-estar que
acomete os professores, os quais, para além de terem perdido o sentido da irredutibilidade
pedagogica, se viram confrontados com a necessidade de desempenharem inimeras fungdes,
novas e contraditdrias, sem que tivessem meios para clarificar e decidir sobre a especificidade do
seu papel profissional. A tensdo e o aumento das fungdes também tém aumentado
gradativamente o numero de professores doentes em diversos paises. Os problemas que assolam
os profissionais de educacdo ndo parecem algo novo e estdo ligados ao processo histérico de
desvalorizacdo dessa profissdo. O que nos preocupa enquanto pesquisadoras é o continuo
desgaste ante as insatisfacGes, presentes na fala dos professores de creche. Buscaremos entdo
identificar alguns dos dilemas e contradi¢cdes que afligem esses docentes na contemporaneidade.

COM A FALA: OS PROFESSORES E OS PRESSUPOSTOS TEORICOS
A pesquisa foi desenvolvida com um grupo de professores de educagdo infantil,
regularmente matriculados no programa de Pds-graduacdo em Educacdo (PPGE) da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Unesp, campus de Presidente Prudente. A coleta de dados foi realizada
por meio de grupos focais, coleta de depoimentos, observacdes e registro dos discursos
produzidos durante uma disciplina ofertada pelo PPGE-Unesp/PP. Os dados obtidos possibilitaram
a discussdo sobre as problematicas presentes no cendrio educacional com os professores
participantes. Foi possivel perceber que os professores de creche, sdo os profissionais mais
marcados pela desvalorizacdo da profissdo, se comparados com professores de outros niveis de
ensino. Ariosi (2015, p.2) nos mostra que
(...) os profissionais da creche frequentemente trabalham 40 horas semanais em
contraposicdo aos professores de outros segmentos e tem um valor menor de
salario e menos beneficios. Em vaérias realidades ndo tem direito as horas de
atividades pedagadgicas coletivas e livres, mas tem que cumprir as exigéncias de
planejamento, execuc¢dao e avaliacdo das acdes desenvolvidas juntas aos seus
grupos de criancas. Nesse contexto, os profissionais das creches sentem-se
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desvalorizados e desmotivados, aspirando encontrar meios de acessar outros
niveis de escolarizacdo para trabalharem, abandonando as criancas de 0 a 3 anos
qgue consideram um desprestigio.

Buscando entender os dilemas e contradi¢des que assolam o cendrio docente nas creches e
os seus efeitos, elencamos os problemas que os professores participantes mais citaram: questao de
género, diversidade de fung¢les, baixa remunera¢do, tempo de trabalho, contradicdo consigo
mesmo e o saber desvalorizado. A seguir faremos uma breve discussdao sobre cada um destes
temas.

Referente a questdo de Género, segundo os discursos dos professores participantes, o fato
de vivermos em uma sociedade patriarcal produziu uma representacao social de que a profissdo da
professora de creche é feminina, por estar muito vinculada as fungdes maternas, em funcao do seu
carater de cuidado e de algumas atividades mais identificadas com a figura feminina. Segundo
Minayo (1994), as representacdes sociais sdo imagens que as pessoas constroem sobre o real, na
relacdo com o grupo social ao qual pertencem, na acdo no espaco préprio daquela comunidade,
sendo diferente de acbes individuais, portanto verifica-se que as representacdes sociais referentes
aos professores de creche estdo pautadas na feminizacao da profissdo, havendo em alguns casos a
recusa de que um homem ocupe essa funcdo, mesmo que devidamente habilitado.

Sobre a Remunera¢do, ao mesmo tempo em que o professor, por forca da lei no Brasil,
possui nivel académico acima da média, faz parte de um nivel econdmico relativamente baixo,
guando comparado as outras profissdes do mesmo nivel. Sobre esse fato, uma das professoras
participantes argumentou:

Ndo recebemos nem metade do que eu acho que deveriamos receber. SGo
inumeras criangas sobre nossos cuidados. A responsabilidade é muito grande. Fora
0 cansago, porque tem cobran¢a de todo lado, da familia, da gestdo. O dia é
corrido, a gente senta, levanta, brinca, leva ao banheiro, ensina. Esse monte de
tarefas traz um cansaco fisico e mental muito grande (Prof. 1).

Quanto a diversidade de fun¢des curriculares e ndo curriculares, os professores alegam que
houve um aumento delas, e que, além das funcdes educativas, precisam, cuidar, olhar para cada
crianca como um sujeito Unico, respeitando suas caracteristicas especificas, atender aos pais,
participar de reunides, cumprir com o planejamento, zelar pelos alunos no horario do lanche, e em
algumas instituicGes é responsavel por acompanha-los até o meio de transporte ao final da aula,
entre outras tarefas.

E realmente um alargamento de fungdes. Sdo cobrangas da secretaria de educagdo
e da prépria escola, as festas que temos que organizar, as reuniées, a preocupacéo
em relatar para os pais como foi o dia do filho, se comeu, se evacuou, enfim. E
dificil se ver com tantas tarefas e sem reconhecimento (Prof. 2).

Porém, acredita-se que essa alegacdo demonstra qudo equivocada ainda é a concepcdo de
professor de creche no Brasil, uma vez que analisando as especificidades da funcdo docente na
creche, facilmente percebe-se que todas essas atribuicOes elencadas como uma sobrecarga de
trabalho, na verdade comp&em a especificidade da funcdo docente para criancas de 0 a 3 anos.
Campos (1994, apud VIEIRA, 1999, p.36), afirma que:

Se torna muito importante reconhecer quais sdo os objetivos que se deseja
alcangar com a criancga, pois eles orientardao as agdes: se sao os objetivos de cuidar
e educar, a formacdo de seus profissionais deve também assegurar essas facetas,
aliando as questdes pedagodgicas com as questdes ligadas a higiene, alimentagdo e
cuidados em geral (...) e ambas se relacionam as dimensGes afetivas, ética e
estética da pratica educativa.
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A andlise destas percepcGes dos professores quanto a sobrecarga de trabalho leva-nos a
uma reflexdo sobre a adultizagdo da escola, especialmente da creche. Segundo Montessori (1972,
p. 23-24)
O adulto tornou-se egocéntrico em relagdo a crianga; nao egoista, mas
egocéntrico, porquanto encara tudo que se refere a crianga psiquica segundo seus
préprios padroes, chegando assim a uma incompreensdo cada vez mais profunda.
E esse ponto de vista que o leva a considerar a crianca um ser vazio, que o adulto
deve preencher com seu préprio esforco, um ser inerte e incapaz, pelo qual ele
deve fazer tudo, um ser desprovido de orientacdo interior, motivo pelo qual o
adulto deve guid-lo passo a passo, do exterior. Enfim, o adulto é como o criador da
crianga, [...].

Muitas vezes, esse egocentrismo do adulto se traduz em uma organiza¢do da creche que
além da desconsideracdo das criangcas como pessoas “[...] ricas, fortes e poderosas [concebidas]
como sujeitos Unicos com direitos, em vez de simplesmente com necessidades [capazes de]
relacionar-se com as outras pessoas e de comunicarem-se” (RINALDI, 1999, p. 114), também nao
as consideram como participantes do espaco creche. E facilmente perceptivel que os horarios sdo
muitas vezes definidos em fung¢ao da entrada e saida dos profissionais ou da necessidade dos pais,
mas a crian¢a nao é pensada nesse momento. As rotinas cotidianas na creche também ndo sdo
estabelecidas pensando nas necessidades diretas das criangas, um bom exemplo é que todas tém
gue comer e dormir no mesmo horario. Em especial os bebés, que ainda ndo possuem um horario
muito definido para satisfacdo de suas necessidades basicas, sdo submetidos a regras arbitrarias.

Outro fator apontado pelos participantes é o fato de que em consequéncia da baixa
remuneracao, o professor é forcado a trabalhar mais de um periodo, ndo tendo tempo para
planejar suas aulas com qualidade, em especial os professores de creche, que normalmente tem
um rendimento salarial menor que dos demais. Neste ponto, salienta-se que, no nosso
entendimento, existe mais um equivoco, pois na creche o planejamento assume outra dimensdo
gue em relacdo aos outros segmentos, devido as especificidades da educacdo de criancas
pequenas, ndo havendo uma necessidade tdo intensa de documentos, mas hd sim uma
necessidade fortemente negligenciada da realizacdo de uma observacdo atenta e cuidadosa da
crianca e de seu respectivo registro. No October Study Group em Reggio Emilia, Calliari (1999)
disse: "A observacdo, a interpretacdo e a documentacdo sdo a estrutura do trabalho dos
professores também com os bebés; essas acdes ndo sdo definitivas e ndo estdo destinadas
somente aos grandes projetos”. Porém, os professores imbuidos de uma cultura tecnicista de
educacao, frequentemente apresentam esse tipo de manifestacdo em relagdo ao planejamento e
ndo mencionam a importancia da observacao e registro.

Os depoentes apresentaram um sentimento que Lima (1996) denomina de contradi¢éo
consigo mesmo, em relacdo ao sistema educacional ao qual pertence, onde muitas vezes,
desempenha a tarefa de mero executor de propostas elaboradas por outrem. Sentem-se muitas
vezes obrigados a cumprir agdes que sdo contrarias aquilo que acreditam como profissional da
educacao.

Outro dilema apresentado é o saber desvalorizado, ou seja, ha uma série de fatores que
segundo os participantes da pesquisa favorecem essa desvalorizacdo do saber. Alguns exemplos
foram elencados por eles: a) A expansdo dos cursos de pedagogia, fator que contribuiu para que o
acesso ao diploma fosse considerado algo facil de se conquistar; b) O aligeiramento da formagao,
gue confere a pedagogia o carater de saberes do senso comum, tirando o aspecto da necessidade
de saberes especificos para trabalhar com criancas pequenas; c) A formacdo dos pais dos alunos,
gue muitas vezes é igual ou superior a do professor, dando certa autonomia para que questionem
o trabalho realizado com seus filhos, ainda que ndo sejam profissionais da educacdo; d) O
desprestigio na sociedade, uma vez que é a profissio em que mais se vé pessoas de outras areas
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opinando e participando da tomada de decisOes e a falsa ideia de que na creche as criangas vdo
apenas para serem cuidadas.

Todas as situacOes supracitadas fazem parte do cotidiano destes professores, acarretando
numa série de tensdes que geram como consequéncias uma diversidade de doencas, a insatisfacdo
com a profissdo e, muitas vezes, a desisténcia do magistério. Conforme nos mostra Farber (2001),
os professores sentem-se fisicamente e emocionalmente exaustos, apresentam-se irritados,
ansiosos e com tristeza profunda. Corroborando com esse pensamento, segundo Esteve (1999),
frente a sobrecarga de trabalho, o absenteismo tem sido cada vez mais comum, isto &, o professor
termina por recorrer as licencas médicas que possam interromper temporariamente seu trabalho.
O professor passa a investir menos energia em suas tarefas, apega-se a rotina e assume uma
rigidez na relacdo com seus alunos, chegando mesmo ao abandono da profissdo, doencas mentais
e dificuldades na atuacdo profissional. No caso da creche, essa situacdo fica ainda mais robusta,
uma vez que as vagas para professores deste segmento sdo sempre em maior quantidade, devido a
relagdo crianca/adulto sugerida pelos documentos oficiais do Ministério de Educac¢do. Assim,
muitos professores que encontram-se em situacdo de desemprego, acabam optando por concorrer
e assumir uma vaga na creche, mesmo que nao seja seu desejo.

REFLEXOES E APONTAMENTOS

Varios fatores responsaveis pelos dilemas e contradicbes presentes na profissdo do
professor de creche foram pontuados no decorrer da pesquisa. Pode-se assim inferir que a
desvalorizagdo desses profissionais é resultado de um processo histérico que abrange desde a
feminizacdo do magistério até a remuneragdo que, em muitos lugares, como nos mostrou Ariosi
(2015), ainda ndo conquistaram a equiparac¢do do piso salarial quando comparados aos docentes
de outros segmentos.

Acreditamos que o trabalho realizado com as criangas de 0 a 3 anos evoluiu, haja vista que
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996), a Educacdo Infantil se tornou
a primeira etapa da Educagdo Basica, constituida por creches e pré-escolas que, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, sdo “[...] espagos institucionais nao
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e
cuidam de criancas” (BRASIL, 2013, p. 97). Dessa forma, o cuidado e a educagdo das criangas de
creche devem acontecer concomitantemente, tendo o mesmo teor de importancia para ambos. No
entanto, esse bindmio cuidar/educar ndo é tdo simples quanto parece e exige que o professor
desenvolva uma variedade de funcdes.

Rinaldi (2012) considera impossivel formar ou ter um profissional que abarque tantas
caracteristicas distintas, e afirma que essa visdo do professor como redentor da educac¢do culmina
na precarizacdo das suas condicGes de trabalho, salarios, além de aumentar a burocracia e o
controle do Estado que, por consequéncia, dificulta o desenvolvimento do trabalho do professor.

Em especial na situacdo da creche, as criancas pequenas precisam de profissionais estaveis,
fisicamente e emocionalmente, que com seu equilibrio possam garantir as criancas um
desenvolvimento sauddavel e tranquilo. Desta forma, considerando o mal-estar gerado com essas
tensdes e contradicOes da profissdo docente na creche, acreditamos que o desenvolvimento
infantil também é prejudicado, para além dos prejuizos ja apontados para os proprios professores.

Propomos que se pense nos dilemas e contradi¢cdes presentes na instituicdo educativa como
algo que impulsione, desacomode, que faga com que os professores de creche busquem novos
recursos para lidar com a realidade que os permeia. Partindo da ideia de que as problematicas do
cotidiano sdo reais e inevitaveis, a nossa sugestdo é que o professor de creche encare-as como
critica, como um trabalho de resisténcia e ndo apenas reproduza um discurso sem luta.

Colloquium Humanarum, vol. 15, n. Especial 1, Jan—Mar, 2018, p. 94-101. ISSN: 1809-8207. DOI: 10.5747/ch.2018.v15.nesp1.001042



100

REFERENCIAS

ARIOSI, C. M. F. A formacdo continuada de professores de creche: uma experiéncia de construcao
da identidade. In: Jornada do Nucleo de Ensino de Marilia, 14, 2015, Marilia/SP. Anais... Marilia:
FFC/Unesp, 2015. Disponivel em: <http://www.inscricoes.fmb.unesp.br/anais_completo.asp>.
Acesso em: 10 mar. 2016.

ALVES, N. N. L. Amor a profissdo, dedicacdo e o resto se aprende: significados da docéncia em
Educacdo Infantil na ambiguidade entre a vocacdo e a profissionalizacdo. In: Reunido Anual da
Anped, 29, 2006. Caxambu, Anais... Minas Gerais, 2006. Disponivel
em:<http://www.anped.org.br/reunioes/29ra/trabalhos/trabalho/GT07-2570--Int.pdf>. Acesso em
07 mai. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil. In: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, Brasilia: MEC/SEB, DICEI,
2013. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdf/file>. Acesso em: 07 mai. 2017.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 dez. 1996.

BRASII. Ministério da Educacdo e do Desporto. Referencial curricular nacional para a educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEF, V. 1, 1998. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf>. Acesso em: 07 mai. 2017.

CALLIARI, P. The meaning of documentation in the infanttoddlers and pre-schools of Reggio
Emilia. Apresentac¢do ao October Study Group em Reggio Emilia, Italy, 1999.

ESTEVE, J. M. O mal-estar docente: a sala de aula e a saude dos professores. Sdo Paulo: EDUSC,
1999.

FARBER, B. Crisis in educacion: stress and burnout in the American teacher. Sdo Francisco: Jossey-
Bass, 2001.

GOMES, C. A. A escola de qualidade para todos: abrindo as camadas da cebola. Ensaio: aval. Pol.
Publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 13, n. 48, p. 281-306, jul./set. 2005.

LIMA, Jorge M. A. O papel do professor nas sociedades contemporaneas. Educacdo, Sociedade e
Culturas, ano 96, n° 6, p. 47-72, 1996.

LOURO, G. L. Género e Magistério: Identidade, Histdria e Representacdo. In: CATANI, D. B. (org.)
Docéncia, Memoria e Género. S3o Paulo: Escrituras Editora, 1997.

MINAYO, M. C. O Conceito de Representacdes Sociais dentro da Sociologia Classica. IN:
JOVCHELOVITCH, Sandra, GUARESCHI, Predrinho (orgs.). Textos em Representagbes Sociais.
Petropdlis: Vozes, 1994.

MONTENEGRO, T. Educagao Infantil: a dimensao moral da fung¢ao de cuidar. Psicologia da
Educagao, Sdo Paulo, v. 20, p. 77-101, 2005.

Colloquium Humanarum, vol. 15, n. Especial 1, Jan—Mar, 2018, p. 94-101. ISSN: 1809-8207. DOI: 10.5747/ch.2018.v15.nesp1.001042



101

MONTESSORI, M. A crianga. Lisboa: Portugalia, 1972.
OLIVEIRA, Z. R. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. 3. ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

RINALDI, C. O curriculo emergente e o construtivismo social. In: EDWARDS, C. As cem linguagens
da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educacao da primeira infancia. Trad. Dayse Batista.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999, p. 113-122

RINALDI, R. P. Formacdo de professor e profissionalizacdo: aspectos tedricos e contextuais. In:
TREVISAN, C.L. (Org.) Profissionalizagdo: Constru¢do do conhecimento e da identidade docente.
Curitiba: CRV, 2012. p. 33-48.

VIEIRA, L. M. F. A formacdo do profissional de educacdo infantil no Brasil no contexto da legislacao,

das politicas e da realidade do atendimento. Pré-Posi¢des, Campinas, v. 10, n. 1(28), p. 28-39, mar.
1999.

Colloquium Humanarum, vol. 15, n. Especial 1, Jan—Mar, 2018, p. 94-101. ISSN: 1809-8207. DOI: 10.5747/ch.2018.v15.nesp1.001042



